STIFTELSEN ANSVEAR

mw FOR FRAMTIDEN

Projektredovisning

Projektets diarienummer, namn och omfattning i tid

2013-030, Bevisste Ledere. Prosjektet Bevisste ledere er et flerarig prosjekt med fullferelse i 2015. Her
rapporteres for arbeidet frem til og med 2014.

Organisation och organisationsnummer

BI4 Kors Norge. Organisasjonsnummer 962 323 855

Projektets syfte och mal samt eventuella férdndringar i forhallande till projektansékan

Bevisste ledere har som hensikt & hjelpe kristne miljoer til & snakke godt til ungdom om rustematikk. Dette gjor vi
pa bakgrunn av undersgkelsen "Fra vann til vin?", som ble gjennomfort i 2012 med stette fra SAFF. Den kartla
kristne ungdoms alkoholvaner, og viste en tydelig endring i ungdommenes vaner.

Prosjekitets hensikt og mal har endret seg underveis i 2014. I juni 2014 inngikk B1a Kors et samarbeid om dette
prosjektet med Kirkelig Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep, fra na kalt kun Kirkelig Ressurssenter.
Grunnen til dette samarbeidet var at Kirkelig Ressurssenter hadde et lignende prosjekt gdende, men med annen
tematikk. De skulle lage samtaleverktay for kristne ungdom for & forebygge seksuelle overgrep, og i tillegg ha
kurs for ledermne om dette. Istedenfor & bli konkurrenter valgte vi derfor &4 samarbeide. Samtaleopplegget kalte vi
for "Sunt og sant om rus og om seksualitet". Vart prosjekt fikk og utsatt sluttdato til desember 2015 for & vare 1
samsvar med Kirkelig Ressurssenters plan for gjennomfarelse.
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Ténkta aktiviteter (kopiera texten fran projektansékan)

Prosjektdr 1 (fra mai 2013) Styringsgruppa nedsettes og starter opp. Utlysning og ansettelse av prosjektleder.
Kommunikasjon mot og utvalg av testgrupper. Gjennomfore undersokelse av ungdomsarbeideres holdninger og
kompetanseniva sammen med KIFO. Intern evaluering.

Prosjektar 2 (2014) Utvikling og testing av ulike tiltak og verktay i utvalgte grupper. Mulig utlysning og
ansettelse av prosjektmedarbeider. Utviklingsarbeidet sluttferes senhast 2014.

Prosjektar 3 (2015) Lansering av tiltak og verktoy. Prosjektansatte tilbyr kurs og seminarer i staber i hele landet.
Sluttevaluering og endelig gevinstrealisering innen juni 2015.

Vilka aktiviteter har genomforts?

12014 har utvikling av ressurser og materiell stétt sentralt. I planen stir det at vi skulle mulig ansette en
prosjektmedarbeider. P4 grunn av samarbeidet med Kirkelig Ressurssenter valgte vi 4 ikke gjennomfare dette.

Vi har utviklet fire samtaleopplegg til bruk i kristent ungdomsarbeid. Hvert samtaleopplegg har en varighet pa 45
minutter, og bestdr av en blanding av praktiske gvelser og tradisjonell undervisning. Disse samtaleoppleggene
har vi testet pd ungdommer, og justert p4 bakgrunn av responsen.

Tl hvert av samtaleoppleggene har vi valgt 4 produsere en film. Filmene skal fungere som en igangsetter av
samtalene. Ved 4 benytte seg av film fir ungdommene snakke om et tema pa bakgrunn av noe annet enn egne
erfaringer. Det gjor det enklere og tryggere for ungdom 4 snakke om vanskelige temaer. Dette blir blant annet
benytt i forebyggingsprogrammet "Kjzrlighet og grenser"(den svenske utgaven heter "Nya steg"), som er en av
hovedinspirasjonene inn i "Bevisste ledere".

Istedenfor & primeert trykke materiell har vi valgt & utvikle en nettside. Nettsiden har adresse www.suntogsant.no.
Her ligger alt av materiell og filmer fritt tilgjengelig. Vi har utviklet nettsiden slik at det er mulig & bruke alt av
materiell direkte fra nettsiden, eller & laste det ned og printe ut hvis man vil det.

Vi har og gjennomfart noen kurs i lapet av 2014. Spesielt verdt & nevne er seminaret vi hadde pé
trosopplaeringskonferansen for Den Norske Kirke. Seminaret ble helt fylt opp, og vi nadde ut til 200
ungdomsarbeidere. Responsen var veldig positiv, og vi har fatt flere kontakter i hele landet, som vi ni benytter for
4 arrangere kurs.
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Forvéntat resultat (kopiera texten fran projektansékan)

Prosjektets mélbare resultat kan méles kvantitativt i forhold til antall organisasjoner og ungdomsledere som har
benyltet seg av prosjektets materiell og verktey. Det samme gjelder med tanke pé veilederen til kristne
organisasjoner for & skape inteme retningslinjer.

Ved endt prosjekt vil vi ha ferdigstilt verktay og materiell. I dag eksisterer det ikke gode og tilpassede verktay og
materiell for ungdomsmiljeene for & ta opp rusbruk som etisk tema. Med bakgrunn i nyere forskning er det et
klart behov for bevisstgjering av ungdomsledere pé dette omradet.

Vi forventer at vi gjennom "Bevisste ledere" har utviklet bade kursopplegg, annen verktay og materiell som vil
komme kristne ungdomsmiljger til nytte i lang tid framover. Samtidig haper vi at prosjektet i seg selv vil skape en
interesse for ungdomsledere & jobbe med rus som et etisk tema.

En sannsynlig bieffekt av prosjektet er at metodikk, samtaleverktay og annet utviklingsmateriell vil kunne
anvendes pa andre utfordrende etiske temaer enn rus. En felles utfordring for etiske temaer er 4 f& i gang en
refleksjonsprosess og de gode samtalene, som vi hiper og tror vart materiell vil bidra til & fa til.

Vilka resultat har uppnatts?

P4 bakgrunn av det vi skrev i seknaden om resultatoppndelse, er det litt for tidlig & konkludere. Prosjektet har
2015 som siste ar, og det er primaert da vi vil ha kurs- og seminarvirksomhet. Til nd har vi skapt litt
bevisstgjering med kurs og medieoppslag. At vi fyller et skrikende behov er det lite tvil om. For eksempel var
det en pé forrige kurs vi gjennomfarte, som fortalte at tematikken hadde aldri for na blitt berert i hans 15 ar i
jobben. Dette skaper mersmak, og gjor at vi tror vi har en spennende avslutning pa prosjektet i meote.




-— O P RAMTIDE N

Smrrus[n ATSYAR

Projektredovisning sid 4 (6)

Vad-kunde inte genomféras?

Et av mélene vi har er & utvikle en veileder for kristne organisasjoner for utvikling av alkohol-policies. Dette har
vi ikke klart 4 fa utvikle i lapet av 2014. Dette skyldes primert sykdom hos prosjektleder. Vi valgte & fokusere pa
utviklingen av samtaleopplegget, siden vi opplevde det som det mest pressende behovet.

Vi nevnte i seknaden at vi skulle se pA muligheten for & utvikle materiell for foreldre. Dette har vi valgt 4 ikke
gjennomfore i dette prosjektet. Arsaken til det er at vi har valgt & holde fast pa prosjektets malgruppe, som er
primert kristne ungdomsledere. Vi i B1a Kors Norge er veldig interessert i 4 se pa mulighetenc for & utvikle noe
til foreldre i et eget prosjekt, siden forskning er tydelig pa at foreldre er viktige for 4 skape sunne
alkoholholdninger hos ungdom.

Vilka dr de positiva erfarenheterna?

Spesielt positivt er det & se hvor ensket prosjektet er hos ungdomslederne i de kristne ungdomsmiljeene. Vi har
klart 4 skape en bred tverrkirkelig tilherighet til prosjektet. Med tanke pa at rus og seksualitet er to betente temaer
i kristne sammenhegner, er vi meget forngyde med dette. Vi har allerede vart inne i fem av de sterste kristne
trossamfunn og organisasjonenc i Norge. Alt tyder pa at vi vil til hesten {3 enda storre innpass hos disse akterene
og at flere vil melde seg pa.

Ellers har vi opplevd det veldig positivt 4 jobbe med filmutvikling. Dette var noe vi hadde lite erfaring med fra
feor av, og ut fra responsen har vi fait et veldig godt produkt.

Vilka &r de negativa erfarenheterna?

Prosjektleder jobbet fra mai 2013 til juni 2014 i 50% stilling. Dette ser vi ikke var gunstig for prosjektets
fremgang. Det ble en krevende balanse & kombinere prosjektarbeid med palagte aktiviteter 1 stab. 1 tillegg har
prosjektet vaert sarbart med tanke pa sykdom, siden det har kun vzrt én ansatt pa prosjektet. Samarbeidet med
Kirkelig Ressurssenter var derfor sars viktig for 4 lette prosjektleders arbeidsmengde, og 4 skape et team som
jobber i prosjektet.

Ovrig information

Nettsiden finner du p4 www.suntogsant.no. Der kan dere og se alle filmene og samtaleopplegget.
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Kan aven skrivas ut och fyllas i for hand

Tidsperiod fér vilken redovisningen sker
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2014. Pa grunn av valutaendring blir ikke regnskapet helt npyaktig. Revisjonsberetning kan sendes om enskelig.

Inkomster
Budget
sl enl. projektansdkan
Ansokt bidrag Stiftelsen Ansvar fér Framtiden 300 000 500000
Bidrag fran andra
(férvaltningar/ndmnder, myndigheter e t c) 201809 =000
Egen ekonomisk insats 292 858 270000
Annan finansiering 217 627 215000
Inkomster totalt 1011790 1040000
Utgifter
Direkta projektkostnader
Aktiviteter 47490 70 000
Material 342 000 255 000
Personal 561 437 650 000
Ovrigt 30863 35000
Administration 30000 30 000
Utgifter totalt 1011179( 1040 000
Resultat+/- g 0
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Ort och datum
Oslo,08.06

Projektansvarig

Namnteckning

Namnfortydligand P
MgrEw E ik

Organisation
BlaaKors Norge

Adress
Storgata38, Oslo

Postadress och land
BlaaKors Norge, Storgata 38, N-01820slo,Norge

Telefon och fax inklusive landskod
Tif (sentralbord)(+ 47)220327 40 - Fax(sentralbord)(+47)22 03 27 41

E-mail
post@blakors.no

Firmatecknare

Namnteckning

% Jé@/w

Namnfortydligande

C?YKO 5@LV$B&R 6

Organisation
BlaaKors Norge

Adress
Storgata38, Oslo

Postadress och land
Blaa Kors Norge, Storgata 38, N-0182 Oslo, Norge

Telefon och fax inklusive landskod
TIf (sentralbord)(+ 47)2203 27 40- Fax(sentralbord)(+47)220327 41

E-mail
post@blakors.no

Stiftelsen Ansvar fér Framtidens anteckningar
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| Datum

' [Namnteckning

Namnfértydligande




