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Projektredovisning

Projektets diarienummer, namn och omfattning i tid

Dnor 2014-012 IOGT-NTO

Organisation och organisationsnummer

IOGT-NTO
802001-5569

Projektets syfte och mal samt eventuella féréndringar i férhallande till projektansokan

Syfte:

Skapa forutsattningar for att varje individ ska kénna sig vilkomna i befintliga foreningar eller bilda nya egna
foreningar. I Sverige bor det idag ca78 000 somalier som inte dricker alkohol av kulturella skil med de
efterfrdgar kunskaper och verktyg da de till exempel i sin foraldraroll méts av kulturkrockar nir deras ungdomar
véxer upp i den svenska alkoholkulturen. Khat-frégan 4r ocksé n prioriterad del av projektet dé det &r ett upplevt
problem i mélgruppen. Behovet av alkholfria motesplatser och aktiviteter som leder till nya kunskaper och
kontakter med andra ménniskor kan uppfyllas i och med ett medlemskap. Var férhoppning &r att detta leder till en
Okad integration b&de for vara redan befintliga medlemmar samt den aktuella malgruppen d& vi har vildigt
mycket att léra av varandra i en traditionell forenings- och folkbildningsverksamhet i en naturlig folkrérelseanda.

Mal:

Skapa forutsattningar for att varje individ ska kénna sig vilkomna och att IOGT-NTO kan vara den plattform for
nykter gemenskap, foreningskunskap for att 6ka begripligheten i samhillet i stort samt som bidrar till en dkad
integration i det svenska samhiillet.
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Ténkta aktiviteter (kopiera texten fran projektansdkan)
Rekrytera och utbilda 20 lokala somaliska IOGT-NTO ambassadérer - varen 2015

F& medlemmar med somalisk bakgrund att delta pa véra storre centrala arrangemang sasom lopande kurser och
utbildningar, Socialt forum och Verksamhetsforum.

Arrangera nétverkstréffar for kontaktpersoner i verksamheterna/foreningarna i samband med Verksamhetsforum.
Genomfora folkbildningsaktiviteter.

Virva 1000 nya medlemmar med somalisk bakgrund.

Starta minst 5 nya foreningar.

Erfarenhetsutbyte och kunskapsutbyte med norska IOGT

Denna verksamhet ska ske och utvecklas pa 6-8 nya orter per 4r.

Under 2016 planeras liknande aktiviteter och siffror for att kunna arbeta langsiktigt - behovet av forildracirklar dr
ju till exempel stindigt terkommande d& det blir nya tonérsforéldrar arligen.

Vilka aktiviteter har genomforts?

Under 2014 har vi vérvat minst 300 personer med somalisk bakgrund, vi har startat 18 nya foreningar, p& néstan
dubbelt s ménga orter, utifrdn projektet vilket &4r lingt 6ver forvéntan.

Utbildningsinsatserna for projektet har startats upp under 2014 men de kommer till storsta del genomforas under
2015. Erfarenhetsutbytet med norska IOGT likasa.
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Férvéntat resultat (kopiera texten fran projektansékan)

Virva 1000 nya medlemmar med somalisk bakgrund

Starta 5 nya foreningar - 16pande under 2015

Utbilda minst 20 IOGT-NTO ambassadérer med annan etnicitet - viren 2015

Minst 20personer deltar pa vara centrala kurser/utbildningar och arrangemang

Genomftra folkbildningsaktiviteter tillsammans med NBV - minst 15 studiecirklar och 10 foreldsningar (fokus pa
alkohol/khat/foréldraskap/foreningskunskap

Vilka resultat har uppnatts?

Vi har startat 18 nya féreningar inom ramen for projektet och antal virvade inom &r lite svirare att méta men
minst 300pers och totalt virvade vi nistan 4000 personer under 2014.
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Vad kunde inte genomféras?
Det som genomfdrs under 2015.

Vilka &r de positiva erfarenheterna?
Det &r ett lyft for ndgra distrikt/lén. Att mota nya ménniskor 4r en utvecklingsresa for alla parter och projektet ér
ett larande arbete bade for gamla och nya medlemmar. Det finns ett stort engagemang frén alla inblandade och vi

upplever att det pa manga platser gérs rum for alla nya.

Vilka &r de negativa erfarenheterna?
Vi dr en traditionsrik organisation pa gott och ont, det &r inte alltid litt att vara ny med outtalade regler for hur vi
g0r saker. For nagra dr det hér arbetet riktigt utmanande och stiller vara vérderingar pa sin spets. Men det 4r nir

man talar om det som kan upplevas svart som riktig utveckling sker.

&vrig information
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Ekonomisk redovisning (Vanligen specificera)
Kan &ven skrivas ut och fyllas i fér hand

Tidsperiod fér vilken redovisningen sker

2014

Inkomster

Ansokt bidrag Stiftelsen Ansvar for Framtiden

Bidrag fran andra
(férvaltningar/namnder, myndigheter e t c)

Egen ekonomisk insats

Annan finansiering

Inkomster totalt

Utgifter

Direkta projektkostnader

Aktiviteter

Material

Personal

Ovrigt

Administration

Utgifter totalt

Resultat +/-
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Ort och datum
2017-10-26

Projektansvarig

Naimnfértydligande
Andrealavesson

Organisation
IOGT-NTO

Adress
Box 12825

Postadress och land
11297Stockholm

Telefon och fax inklusive landskod
08-6726000

E-mail
andrea.lavesson@iogt.se

Firmatecknare

Namnteckning /I/L\7\

Namnfértydligande
PeterMoilanen

Organisation
IOGT-NTO

Adress
Box 12825

Postadress och land
11297Stockholm

Telefon och fax inklusive landskod
08-6726000

E-mail
peter.moilanen@iogt.se




