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Projektredovisning

Projektets diarienummer, namn och omfattning i tid

Drogfti ungdomsmiljo i Norden och Baltikum 2.0

Organisation och organisationsnummer

Nordgu 802422-9323

Projektets syfte och mal samt eventuella férdndringar i férhallande till projektansékan

Projektets 6vergripande mal &r att frimja nykterhetsrorelse och sprida nyktert livstil bland ungdomar. Projektet #r
en del av varat langsiktigt projekt.

Vért mal 4r att utveckla 7 olika omraden: Volontirsarbete och EVS i vira medlemsorganisationer, 2. Alkohol
politik, 3. Publikationer, opinionbildning, 4. Junior arbete, 4. Utveckling av arbete i Baltikum, 6. Seminarier,
kurser, utbyte bland medlemslénderna, 7. Nordgus administration

Véra delmal for 2011 var:

- Att fortsitta forbéttra samarbete mellan barn- och ungdomsnykterhets organisationer i Norden och Baltikum
- Att utveckla var profil och tilifora en attraktiv marknadsféring av nyktert livstil bland ungdomar i Norden

- Att hjdlpa vdrva nya medlemmar till de smé ungdomsnykterhets organisationer i Norden (Island, Firéarna,
Finland) och f6rdubbla deras medlemskap.

- Att undersoka mojligheter for junior arbete i de linderna dir ungdomsverksambhet inte finns

- Skapa en verktyg for att involvera stora nykterhetsorganisationer i Norden och sprida deras metoder och
aktiviteter

- Ha minst ett koncept f6r en gemensam kampanj for alla véra medlemsorganisationer som ska genomfGras i 2012
- Understka lage i Baltiska lander och forbereda miljo f6r en Baltisk nétvirk for ungdoms
nykterhetsorganisationer
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Ténkta aktiviteter (kopiera texten fran projektansékan)

- Volontérer:

EU har ett omfattande program fér barn och ungdomsorganisationer som heter Youth in Action. En del i detta
programmet 4r att st6tta ungdomar att resa utomlands och knyta kontakter i andra organisationer diar man kan
arbeta under EU-bidrag under upp till ett ar. Detta delprogram heter EVS (European Voluntary Service).
NORDGU har arbetat med detta system och héller nu pa att hjélpa igdng flera av vira medlemsorganisationer att
anvinda detta programmet som en del i deras rekryteringsarbete. Det funkar jéttebra p& Fardarna men det behdvs
att fortsétta med det under var koordination sa vi ldmnar inte Fér6arna utan vér fokus. Island blev godkénnd som
mottagande organisation och har redan sékt for bidraget och Finland skriver anstkan. Sverige och Norge
anvinder sig av EVS och ska nu forbittra sittet s8 att de utnyttjar potential EVS innebir. NORDGU ska
koordinera volontirernas arbete, hjilpa med ansckning och rapportering och handleda volontirer.

Vi ska arrangera ett mote for alla volontdrer i véra medlemsorganisationer s de kan utbyta erfarenhet och
motivera varandra.

- Nordisk utbyte:

Ett flerstegsutbyte som ska pagd fran Februari till Augusti 2011, Baserat p4 forra 4rets erfarenhet har vi forbéttrat
metoden. Vi har fordelat vira medlemsorganisationer enligt deras intresse: ledarskap, aktiviteter, alkohol politik,
EVS. De ska besoka varandra under den nimnda perioden och i Augusti ska de alla triiffas, presentera sina delar

av projektet och utvirdera projektet. I ar har vi bestdmt att involvera ett land frén Baltikum ocksé.

- En kampanj som ska underldtta dokumentation av alkohol reklam omkring oss. Vi vill utveckla "smart phone"
applikation som mojliggor att ta bild pa alkohol reklam i olika medier, ladda upp den i var forum, kommentera
den och se hur bred reklamen nér. Det ska vara I4tt sen att skicka den till politikerna och kriva striktare regler.
Det kommer vara intressant att jimfora olika lander och regioner (Norden/Baltikum).

Vilka aktiviteter har genomférts?

VOLONTARER:

Nordgu har hjélpt 0% Island och UNF Finland att skriva ansdkan for EVS. I bida landerna blev stodet beviljat.
Nordgu hjalpte till att hitta 2 volontérer till bida organisationer (tillsammans 4 personer) och bidrog till deras
koordination och arbetsledning. Fran Januari 2011 till Maj 2011 jobbade tva volontirer frAn UNF p4 0% kansliet i
Reykjavik och hjélpte med organisationstruktur, etablerat styrelse och p&borjade virvaaktviteter. Fran maj 2011
tog 0% emot tvd nya volontdr frin UNF som fortsatt med det som hade péborjats. En av dem jobbade med PR och
utatriktad kommunikation. Som otur var, bida volontirer fick personliga forhinder att kunna fortsitta i projektet.
En av dem hoppade av efter en ménad. Den andra hoppade av i Oktober/November 2011. Nordgu har redan hjilp
0% att skriva en ny ansSkan som beviljades och nya volontirer forvintas komma i April 2012, Volontar projektet
i Finland har borjat i Februari 2012,

Vi har arrangerat en traff for alla volontéirer inom Nordgu medlemsorganisationer. Matet holls i Are under UNF
kongressen s8 att volontérerna fick se hur en kongress arrangemang for 400 ungdomar ser ut.

Nordgu sjélv hade 3 EVS volontirer pd kontoret. Tva kom fran Baltiska linder och en frin Ryssland.

NORDISK UTBYTE:

Vi har paborjat Kedja utbyte di medlemarna frén Island kom till Sverige och var p4 studiebesdk hos olika
framgéngsrika UNF f6reningar i Sverige. Sen &kte dem tillbaka till Island och diskuterade hur de kan
implementera nya kunskap. Tva ménader senare har 0% skickat nya medlemmar till UNF kongress dar de fick
léra sig om demokratin i en ungdomsorganisation. Samt fick de ny input for aktivititer och utvecklade bra kontakt
med négra UNF foreningar. Medlemmar fran Férdarna har ocksa deltagit p4 UNF kongressen i Are tillsammans
med 0% och fick utbyta erfarenhet om hur det 4r att engagera sig i en liten organisation och vad de kan gora att
engagera fler medlemmar,

I Augusti kom deltagarna fran Island, Sverige och Norge till Lettland d4 alkohol politik och ungdomars
engagemang diskuterades. Deltagarna fick ldra sig basgrunder i alkohol politik, sen erbjod vi en verkstad om
Fake Free - vérldens bésta alkohol férebyggande metod. Hela vecka i Lettland var fokuserad pa ledarskap. Vara

deltacare deltao i vir kamnani (som vi hall tillsamman med Euroneick nnodome nvkterhetearoanisationen)




VILKA AKTIVITETER HAR GENOMFORTS? (Hela texten)

VOLONTARER:

Nordgu har hjalpt 0% Island och UNF Finland att skriva ansékan fér EVS. | bada linderna
blev stédet beviljat. Nordgu hjalpte till att hitta 2 volontérer till bdda organisationer
(tillsammans 4 personer) och bidrog till deras koordination och arbetsledning. Frén
Januari 2011 till Maj 2011 jobbade tva volontérer fran UNF pd 0% kansliet i Reykjavik
och hjédlpte med organisationstruktur, etablerat styrelse och p3bé&rjade virvaaktviteter.
Fran maj 2011 tog 0% emot tva nya volontér frdn UNF som fortsatt med det som hade
pabdrjats. En av dem jobbade med PR och utétriktad kommunikation. Som otur var,
bada volontdrer fick personliga forhinder att kunna fortsdtta i projektet. En av dem
hoppade av efter en mdnad. Den andra hoppade av i Oktober/November 2011. Nordgu
har redan hjalp 0% att skriva en ny ansdkan som beviljades och nya volontirer férvantas

komma i April 2012. Volontar projektet i Finland har bérjat i Februari 2012.

Vi har arrangerat en traff for alla volontarer inom Nordgu medlemsorganisationer.
Métet hélls i Are under UNF kongressen s& att volontirerna fick se hur en kongress

arrangemang fér 400 ungdomar ser ut.

Nordgu sjélv hade 3 EVS volontarer pa kontoret. Tvd kom frén Baltiska liander och en

fran Ryssland.

NORDISK UTBYTE:

Vi har pabérjat Kedja utbyte dd medlemarna fran Island kom till Sverige och var pa
studiebesdk hos olika framgdngsrika UNF féreningar i Sverige. Sen &kte dem tillbaka till
Island och diskuterade hur de kan implementera nya kunskap. Tvd m&nader senare har
0% skickat nya medlemmar till UNF kongress dar de fick lira sig om demokratin i en

ungdomsorganisation. Samt fick de ny input fér aktivititer och utvecklade bra kontakt



med ndgra UNF féreningar. Medlemmar fran Faréarna har ocksd deltagit p4 UNF
kongressen i Are tillsammans med 0% och fick utbyta erfarenhet om hur det ar att
engagera sig i en liten organisation och vad de kan gora att engagera fler medlemmar.

I Augusti kom deltagarna frdn Island, Sverige och Norge till Lettland da alkohol politik
och ungdomars engagemang diskuterades. Deltagarna fick ldra sig basgrunder i alkohol
politik, sen erbjod vi en verkstad om Fake Free - vdrldens bista alkohol férebyggande
metod. Hela vecka i Lettland var fokuserad pa ledarskap. Véra deltagare deltog i var
kampanj (som vi héll tillsamman med Europeisk ungdoms nykterhetsorganisationen)
Human Rights Generation om ungas rattigheter i detta fall med special fall pa polis vald
och ungdomars syn pa det:

http://humanrightsgeneration.eu/projectDetails.php?country=3

PUBLIKATIONER, OPINIONBILDNING

Hittils har vi inte skapat "Smart phone" application som skulle hjilpa att anmila alkohol
reklam. En anledning till det &r att vi behover hitta ndn med bra kompetens. Diaremot
har vi annonserat en tavling for att fa idér fér en bra smart phone application som
stodjer nyktert livstil.http://nordgu.wordpress.com/2012/01/31/sober-app/

Vi har skapat visuel profil fér Nordgu och byggs en hemsida och blogg. www.nordgu.net

BALTISK NATVERK FOR UNGA NYKTERISTER
Vi arrangerade 2 forsta skoleringar fér vdra samarbetspartner i Baltikum. Skolering

handlade om organisationsstruktur och ledarskap.

NORDKALOTTEN
| borjan av sommaren 2011 héll vi ett lager i Nordkalotten regionen for 40 deltagare.
Lagret var ett forsta steg for att forbattra samarbete mellan organisationer som ligger

I3ngt uppe i Norra delen av Norden.
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Forvantat resultat (kopiera texten fran projektansékan)

Vi forvintar att:

- ha 10 utbildade EVS volontirer som kan jobba organisations utveckling och med alkohol frigor
- 50 deltagare pa var Nordisk utbyte

- 40 deltagare pd var skoleringskurs

- Smart phone kampanj som pagér i alla vira medlemsorganisationer. Ha minst 200 bidrag.

- 50 deltagare pa Ungdomskonferans om ledarskap i Lettland

- koncept for utveckling av junior arbete i landerna dér det inte finns starkt representerat

- 2 nya lander som har borjat jobba med EVS verksambet

- 2 heltidsanstéllda p& NORDGUs kontor

Vilka resultat har uppnatts?

- Vi har 10 utbildade EVS volontirer som kan jobba nu med organisations utveckling
- 25 deltagare pa var Nordisk utbyte

- 34 daltagare pa vara skoleringskurser

- 40 deltagare 1 Lettland

- Tvé nya lander (Finland och Island) har bérjat jobba med EVS verksamhet

- 1,5 anstéllda p& Nordgus kontor

- Nordkalotten lager - Sommerfryd - 40 deltagare

- Péborjat samarbete med NGR
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Vad kunde inte genomféras?
- Vi hade mindre deltagare pé véra seminarier och kurser eftersom inte alla véra ansékningar beviljades och vi

saknade finansering.

- P4 Nordgus kontor jobbar nu tvé personer med 1,5 tjinst tillsammans eftersom vi inte fick administration stéd
fran NORDBUK som bersknades vara runt 200 000 SEK.

- Smart phone application for att anmala alkohol reklam prioriterades inte och konceptet forandrades till vilken
application som helst s4 ldnge den frimjar nyktert livstil bland ungdomar

- vi har inte tagit fram en koncept for Junior arbete dn

Vilka dr de positiva erfarenheterna?

Véldigt positiv dr var framgang med EVS arbete vilket hjilpte organisationen pa Island vixa och utvecklas samt
lyckade process med EVS ansékan i Finland.

Vilka dr de negativa erfarenheterna?

Det var frustrerande att tappa bada volontirer pa Island av en mycket olyckligt sammantraffande som vi inte
kunde péverka.

Ovrig information
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Ekonomisk redovisning (vanligen specificera)

Kan aven skrivas ut och fylias i fér hand

Tidsperiod for vilken redovisningen sker

01.01.2011 -31.12.2011

Inkomster
Budget
Utfall enl. projektanstkan
Ansokt bidrag Stiftelsen Ansvar for Framtiden 350.00( 500,00C
Bidrag frén andra ‘
(férvaltningar/ndmnder, myndigheter e t ¢) 186.064 550.004
Egen ekonomisk insats 118.374 0
Annan finansiering 191.56% 0
Inkomster totalt 697.62¢ 1.050.00(
Utgifter
Direkta projektkostnader
Aktiviteter 453.127 250.000
Material 26.164 50.000
Personal 231.662 550.000
Ovrigt 45.047 110.000
Administration 90.000 90.000
Utgifter totalt 846.00C 1.050.000
Resultat+/- 0 0
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Ort och datum
Stockholm 05.03.2012

Projektansvarig .

Namntec}(%

Namnfortydligande
Kristina Sperkova

Organisation
Nordgu

Adress
Box 128258tockholm

Postadress och land
11297 Sverige

Telefon och fax inklusive landskod
+4686726691

E-mail
office@nordgu.net

Firmatecknare .

Namnteckni

Namnfbr’.t«)./)al‘ihgande
Kristina Sperkova

Organisation
Nordgu

Adress
Box 12825 Stockholm

Postadress och land
11297 Sverige

T

Telefon och fax inklusive landskod
+4686726691

E-mail
kristina@nordgu.net
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For Stiftelsen Ansvar for Framtiden

Namnteckning
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