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Projektredovisning

Projektets diarienummer, namn och omfattning i tid
2007-031 Minska riskbruket av alkohol - En studie om effekterna av prevention 1 arbetslivet

2006-07-01-2009-12-31, redovisningen avser projektér 2008.

Organisation och organisationsnummer
IOGT-NTO, org nr 802001-5569

Projektets syfte och mal samt eventuella férdndringar i férhallande till projektansékan
Forskningsprojektets syfte 4r att prova och utvirdera olika metoder och insatser for att minska riskbruket bland
vuxna.

De metoder och insatser som vi finner leder till en minskad konsumtion, ett minskat riskbruk, kommer att spridas
till andra orgasniationer och arbetsplatser.

Vi har snivat in projektplanen och valt att fokusera pa SalusAnsvar i och med att vi har ett kontrollfSretag till
dem.
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Tinkta aktiviteter (kopiera texten fran projektansdkan)

Tnom fem olika arbetsplatser (finansforetag, offentlig forvaltning, tung tillverkningsindustri, transportforetag och
handelsforetag) genomfora:

Nuléigesanalys, béde av arbetsplatsen och deras anstillda
Framtagande av preventionsmodell/er

Implementering och genomforande av insatser pa arbetsplatsen
Utvirdering - analys och artikel-/rapportskrivande

Vilka aktiviteter har genomforts?

Tre arbetsplatser deltar sedan 2006, tva instatsforetag och ett kontroliforetag.

Arbetet med Oxelosunds kommun har pga av kommunchefsbyte forsenats. Kommunen bestdmde sig for att delta
samt att upphandla sin insats. Tyvarr &r insatsen mer omfattande &n vad vi anser &r rimligt att genomfora pd en
"vanlig" arbetsplats. Kommunen har fatt ckonomiskt stod fran lansstyrelsen. Under 2008 bestimde IOGT-NTO
att endast utviirdera och mita effekterna frin Oxeldsunds insats. Kostnaderna for enkiiter etc. fir kommunen
betala, diremot 4r var doktorand som genomfor métningarna och skriver rapporeter. Baslinjemétningen
genomfordes under hosten 2008. Alla insatser planeras till 2009.

Mimmi Eriksson, doktorand pa SoRAD, foljer arbetet med baslinjemétmingar, utvirdering av
utbildningsinsatserna, uppfoljande effektmatningar efter sex och tolvmanader. Kontrollforetaget SEB far endast
resultatet av mitningarna. (400 pers)

Innan insatserna genomfordes pd SalusAnsvar gjordes en extra métning kring alkoholkunsumtionen pga. det gétt
sa lang tid, néstan ett ar, frén att baslinjemétningen gjordes.

» Alla chefer pi SalusAnsvar fick i botjan av maj en halvdagsutbildning i chefens ansvar. (30 pers) Genomfordes
av Aleforsstiftelsen.

« T maj/juni genomfordes den riktade insatsen till SalusAnsvar. Insatsen bestod av tva ganger 45-minuterspass.
Innehallet har varit riskerna med alkoholkonsumtion, definition av riskbruk, spegling av egen alkoholkonsumtion
genom verkyget AUDIT samt beroendeutveckling. (ca 170 pers.)

Bifogar Delrapport 2 for SalusAnsvar.

Vi har nu en bra grund for att gra ett utbildningsmaterial som riktar sig till vuxna — all personal pé en arbetsplats
— for att ge dem ett beslutsunderlag for att medvetet kunna undvika framtida alkoholproblem.
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Forvantat resultat (kopiera texten fran projektansokan)

1. Arbetsplatsen ska fa en bild av "alkoholsituationen” i verksamheten och underlag for utarbetande av av policy
med levande handlingsplan.

2. Medarbetarna ska fa kunskap om konsekvenserna av riskfylld alkoholkonsumtion och "verktyg" for att
forandra beteende.

3. Arbetsplatsen ska som konsekvens av minskat riskbruk av alkohol bland medarbetarna uppné en dkad
effektivitet.

4. IOGT-NTO ska fa ny kunskap om effektiva insatser/metoder for att paverka vuxnas riskbruk av alkohol.

5.Utforma forebyggande metoder som kan anpassas till olika arbetsplatser.

Vilka resultat har uppnétts?
1. Foretagen har fétt en bra analys 6ver nuliiget pé arbetsplatsen. Oversyn dver alkoholpolicyerna gérs.

2. Alla insatser #r nu genomférda.

3. Resultaten av uppfoljningarna &r dnnu inte firdiga.

4. Viavvaktar effektmiétningar, enligt de utvérderingar vi har gjort har de anstillda varit néjda.

5. Vi har nu en bra grund till att utforma ett utbildngsmaterial som gar att malgruppsanpassa sévil i omfattning

som urval av komponenter. Vi avvaktar dock tills vi fatt klart med tolvménadersuppfoljningen for att se om det
finns ndgon effekt pa riskbruket, vore olyckligt om vi erbjuder arbetsplatser en metod innan vi vet om det har

nagon effekt.
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Vad kunde inte genomforas?

TInsatserna i Oxeldésunds kommun.

Utvecklingen av utbildingsmetoden samt det samtalsunderlag for arbetsgruppen kring alkohol har annu inte
genomforts dé vi vintar pa att kunna £3 ta del av uppfoljningsresultaten.

Vilka &r de positiva erfarenheterna?

Att IOGT-NTO:s utbildingsinsats har tagits emot s& positivt av alla.
Samarbetet med SORAD ir berikande och mycket bra.

Mycket stimulerande att utbilda vuxna i alkobolfrigan.

Vilka ér de negativa erfarenheterna?

Att det tar tid, ett exempel dr nér chefen i Oxelosunds kommun byts ut och vart planerade arbete stannar upp.

Ovrig information

Kommentarer till den ekonomiska redovisningen:

Bidrag fran andra: Socialstyrelsen 225 500 kr
Annan finasiering: Deltagaravgifter 18 000 kr

Personal: Avser doktorandtjanst pa SORAD

Aktiviteter: Utbildningar/insatser: 30 000 kr

Ovrigt: Analys- och enkétkostnader 118 000 kr

Administration: Projektledare 20% tjénst, inkl soc avg och omkostnader
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Ekonomisk redovisning (Vénligen specificera)

Kan &ven skrivas ut och fyllas i f&r hand

Tidsperiod fér vilken redovisningen sker
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2008-01-01 -- 2008-12-31

Inkomster
Utfall enl. pchJj‘L:—:(l’(?aerfsékan
Ansokt bidrag Stiftelsen Ansvar f6r Framtiden 240000 500000
(forvaitningar/namnder, n?)i/?ggg;f:rj:ra; (tjrce; 225000 500000
Egen ekonomisk insats 509000 375000
Annan finansiering 18000 0
Inkomster totalt 992000 1175000
Utgifter
Direkta projektkostnader
Aktiviteter 32000 0
Material 0 210000
Personal 714500 715000
Ovrigt 118000 0
Administration 127500 250000
Utgifter totalt 992000 1175000

Resultat + /-
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Ort och datum
Stockholm den 2009-09-22
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Organisation
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Arbetsplatsprojektet

Minska riskbruket av alkohol

— En studie om mdjligheterna och
effekterna av prevention i arbetslivet

Delrapport 2, SalusAnsvar
Sammanstilining av insatserna 2007/2008 p& SalusAnsvar

Stockholm 2008-08-26
Mimmi Eriksson doktorand SoRAD, Stockholms universitet
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Inledning

Projektet om alkohol, alkoholvanor och riskkonsumtion riktad till arbetslivet syftar till att dels
f2 ner riskkonsumtion av alkohol bland yrkesverksamma men &ven att forbéttra
arbetsrutinerna gillande olika alkoholrelaterade drenden och fragor pa arbetsplatsen. Genom
ett helhetsgrepp diar man genom utbildning ger de anstillda 6kad kunskap om alkohol och
alkoholens konsekvenser, arbetar med att ta fram en ldmplig alkohol- och drogpolicy samt ger
de ansvariga utbildning om vad man kan gdra, vad man maste gora och hur man bést agerar
och beméter ménniskor som har begynnande eller utvecklade problem med alkohol, s& dr
forhoppningen att riskfyllda alkoholvanor kan fordndras i positiv, mindre riskfylld, riktning
och cheferna fir effektiva verktyg i det dagliga arbetet. Projektet drivs av IOGT-NTO:S
forebyggande enhet i samarbete med en oberoende forskare pa Stockholms universitet som
utvirderar projektet.

Foljande aktiviteter/insatser har genomforts pé SalusAnsvar:

Enkiit 1 — december 2006

Projektet startade pa SalusAnsvar i december 2006 med en webenkit som bland annat syftade
till att kartligga alkoholvanorna pa foretaget. 111 personer svarade pa enkéten vilket
motsvarar 55 procent av dem som fick och hade mdjlighet att svara pé enkiiten. En relativt
stor andel av minnen hade ett riskbruk av alkohol och da speciellt bland de yngre méannen.
Riskbruk miits med ett frigeinstrument bestaende av 10 fragor om alkohol och #r utvecklat av
WHO. Grénsen for riskbruk gar vid 8 podng for mén och 6 podng for kvinnor. 38 procent av
minnen (motsvarar 20 personer) hade ett riskbruk och ser man till den yngsta aldersgruppen,
de upp till 34 4r, s& var andelen 50 procent. For kvinnornas del 1ag riskbruket pd 12 procent
(motsvarande 6 personer). Aven hir hade de yngre kvinnorna en hogre andel riskbrukare &n
de #ldre. I aldersgruppen upp till 34 &r s& hade 29 procent ett riskbruk. Detta motsvarar dock
bara fyra personer. Totalt sett s& hade 25 procent av alla anstillda som har svarat pd enkiten
ott riskbruk. Forutom enkitens syfte att kartligga riskbruk och alkoholvanor pa foretaget s&
ligger enkiten till grund for fortsatta analyser om hur insatserna har fungerat, hur
alkoholkonsumtionen eventuellt forandrats och att A in &sikter om hela projektet. Detta gors
genom uppfoljande enkiter.

Kunskaperna om alkohol verkar vara varierande och i vissa delar bristfillig och nérmare
hilften kénner inte till om det finns ndgon alkohol- och drogpolicy pa foretaget och endast en
tredjedel uppger att de har last policyn. Ungefir hilften har inte fortroende for att véinda sig
till arbetsgivaren om de skulle fi problem med alkohol. Dessutom vet ndstan en fjardedel inte
vem de skulle vanda sig till p4 arbetsplatsen om de fick alkoholproblem och behdvde hjélp,
rad eller stod.

Utbildning till hilsoombud och personalansvariga:

»Minska riskbruket av alkohol — arbetsplatsens roll och mojligheter. Grundldggande kunskap
om att forebygga alkoholproblem och M1, motiverande samtal.”



Under tva dagar i december 2007 genomférdes den forsta utbildningen pa SalusAnsvar.
Utbildningen riktade sig till halsoombuden p& SalusAnsvar samt i viss man
personalansvariga. Totalt deltog 8 personer varay 5 wvar fran SalusAnsvar; en
personalansvarig, en loneadministratér och 3 halsoombud. Ovriga tre deltagare kom frin
andra organisationer/foretag med intresse for fragan.

Det forsta passet under den forsta dagen bestod av ett seminarie lett av Carin Haregard frin
TOGT-NTO om hur alkcholproblem uppstér och hur de kan férebyggas (mer detaljerat?). Det
andra passet leddes av Carina Cannertoft frén Preventionscentrum Stockholm (Precens) som
talade om beroendeutveckling. (mer detaljerat?). Under den andra dagen var &mmnet
motiverande intervju (MI) och det var tvd personer frén Maria Beroendecentrum som
foreliste; Karin Eskesen och Gunnar Bylander. Motiverande samtal (Motivational
Interviewing, MI) ir en samtalsmetod som ursprungligen utvecklades inom den specialiserade
beroendevérden av de amerikanska psykologerna William R. Miller och Stephen Rollnick.
Motiverande samtal #r en evidensbaserad metod som att hjdlper manniskor till foréndring.
Den innefattar savil ett forhaliningssitt som strategier for att stddja ménniskor att utveckla sin
egen inneboende kraft till fordndring. I det motiverande samtalet méts personen dir han/hon
befinner sig. Personen sjdlv bestdimmer vad nésta steg ska vara. Motiverande samtal har bra
effekt nir det giller ett forebyggande arbete med livsstilsfrdgor.

Efter utbildningsdagarna delades en kort enkdt ut pad plats och svaren sammanstilldes.
Utbildningen hade varit mycket uppskattad. Samtliga deltagare anség att de skulle komma att
ha nytta av utbildningen béade i sitt arbete och personligen. Samtliga tyckte ocksa att alla
forelisare var trovirdiga, kunniga och inspirerande. Sex personer ansag att utbildningen 1 hog
grad hade motsvarat deras forvéntningar och behov och de resterande tvé personerna ansig att
den delvis hade motsvarat de forvéntningar och behov man hade. Det som flertalet uppgav att
de hade velat ha mer av var praktiska vningar och konkreta fall att kanske diskutera utifran.
Négra nimnde ocksé att det hade varit intressant om dven narkotika hade berdrts.

Enkiit 2 — april 2008

Yitterligare en enkit skickades ut i april 2008. Denna enkét var kort och syftet var &terigen att
£ en bild av alkoholvanora och riskbruket bland de anstiillda pa foretaget. Detta pa grund
utav att det gitt si pass lang tid sedan den forsta métningen. Svarsfrekvensen blev hogre
denna gang, 69 procent. Inga storre foréndringar noterades mellan de tvad métningarna.
Andelen anstillda med ett riskabelt alkoholbruk var ungefir lika stor som vid forsta
métningen. Det var dock inte exakt samma population som mittes eftersom relativt manga
hade slutat arbeta pa foretaget och de hade anstdllts manga nya. Totalt ligger andelen med
riskbruk pa 25 procent. Den storsta skillnaden frén den forsta enkiten var att andelen
riskbrukare har sjunkit kraftigt bland méinnen och okat bland kvinnorna. Men detta beror
forstés pa vilka som svarat pa den forsta respektive den andra enkiten. Det behover inte vara
samma personer.

Utbildning riktad till samtliga anstillda

I maj 2008 genomfordes utbildningar om alkohol till samtliga anstillda. Utbildningarna
bestod av tva pass pa 45 minuter vardera. Det forsta handlade om riskbruk av alkohol (mer
detaljerat?) och det andra handlade om beroendeutveckling (mer detaljerat?). For att oka



mbjligheterna att samtliga skulle kunna delta i utbildningarna sa holls de under 4 dagar
utspridda pa tvé veckor. Tva av dagarna sgnades 4t riskbruk med 4 likadana pass varje dag
och tva av dagarna &t beroendeutveckling med 4 likadana pass varje dag. For personalen i
Lulea holls tva dubbelpass under en och samma dag.

Enkiit 3 — juni 2008

Tva veckor efter utbildningen skickades en webenkét ut som syftade till att fa in &sikter och
kommentarer om sjdlva utbildningen och hela insatsen. 91 personer svarade pa enkéten. 79
personer uppgav att de deltagit vid utbildningarna. 60 var pa béda utbildningstillféllena och
14 personer deltog endast vid antingen seminariet om riskbruk eller seminariet om
beroendeutveckling. Aven om de som inte deltog 1 utbildningen uppmanades att ocksé svara
pa enkiten sd verkar det som att huvuddelen av dem som svarade faktiskt hade gétt
utbildningen.

En majoritet tyckte att utbildningen var mycket bra (48 procent) eller bra (49 procent). Endast
3 procent tyckte att kursen var délig. Majoriteten ansig ocksa att faktainnehéllet var mycket
trovirdigt (46 procent) eller trovirdigt (53 procent). Drygt en procent uppgav att de tyckte att
faktainnehallet var mindre trovérdigt. Utbildarens presentationsteknik ansdgs ocksd vara
mycket bra (53 procent) eller bra (46 procent). En procent uppgav dalig presentationsteknik.
En procent uppgav ocksa utbildaren hade délig kunskap p& omradet medan 59 procent ansag
att utbildaren hade mycket bra kunskaper i omrédet och 39 procent svarade bra kunskaper.
Det bir dock noteras i dessa sammanhang att en procent motsvarar en person.

15 procent uppger att deras alkoholvanor utifran kursen kinnetecknas av hogriskval och 85
procent uppger att de kénnetecknas av lagriskval. Knappt 16 procent uppger att de tror de har
vissa risker for framtida alkoholproblem om de fortsitter att dricka som de gor i dag, varav en
procent uppger stora risker. Nastan hilften av dem som svarade pd enkiten uppger att de
fyllde i det s kallade AUDIT-formuléret nar de kom hem och 91 procent ansdg att poéngen
de fick stimmer bra overrens med deras egen uppfattning av sina alkoholvanor och sélunda
ansag 9 procent att den inte stimde. Ingen hade anvént alkonackan men 17 procent skriver att
de kanske kommer att gora det.

70 procent av dem som svarade pa enkiiten uppger att de har fatt ¢kad insikt 1 sina
alkoholvanor och majoriteten anser sig komma att ha nytta av utbildningen. 13 procent sdger
att de kommer att minska sin alkoholkonsumtion efter kursen.

Utbildningen riktad till chefer

Den sextonde maj genomfordes tvé halvdagsutbildningar som riktade sig till chefer.
Forelisare var forestandaren for Aleforsstiftelsen, Morgan Karlsson. Aleforsstiftelsen dr en
stiftelse som arbetar med “helhetslosningar for arbetsgivare som vill arbeta aktivt med
forebyggande verksamhet, beredskap att hantera akuta situationer samt tilthandahélla bra
behandling” (aleforsstiftelsen.com). Man erbjuder alltsd bade behandling och utbildning i
olika fragor. De fragor som stod i fokus for utbildningen pa SalusAnsvar var: Var gir gransen
for missbruk och hur kan man se signalerna? Vilka krav kan jag stilla? Vilket &r
chefens/medarbetarens ansvar? Hur ser lagstiftningen ut? Vad bor en policy innehalla?

Enkiit 3 — juni 2008



I den tredje enkiten, dven beskriven ovan, fick de som gick chefsutbildningen &ven svara pd
fragor om specifikt denna utbildning. 65 procent (15 av 23) av de deltagande cheferna svarade
pa enkiten. Samtliga tyckte att chefsutbildningen som helhet var bra. 11 personer uppgav
mycket bra och 4 personer uppgav bra. Samtliga tyckte ocksd att faktainnehallet i
chefsutbildningen var trovérdigt. 10 personer uppgav mycket trovdrdigt och 5 personer
uppgav trovirdigt. 13 av cheferna ansag att utbildaren hade mycket bra kunskap pa omrédet
och 2 kryssade for att utbildaren hade bra kunskap pa omrédet. Utbildningen verkar i relativt
hég grad ha motsvarat de forvéntningarna och behoven som fanns. 10 personer uppger att
chefstutbildningen har motsvarat deras behov i hog grad och 5 personer uppger att den delvis
har motsvarat de behov man har haft. 4 personer uppger att de kommer i hdg grad ha nytta av
utbildningen i sitt arbete och 11 personer séger att de delvis kommer att ha nytta av
chefsutbildningen i sitt arbete.

Alla utom en uppgav att de fatt Skade kunskaper om de lagar och regler som giller pa
omradet. Alla utom en uppgav ocksa att de fatt Skade kunskaper om hur man kan upptécka ett
missbruk. Alla utom en har fatt 6kade kunskaper om vad man kan gora om man har en
misstanke om missbruk. Aterigen, alla utom en har ocksd fatt okade kunskaper om vad en
policy bor innehélla.

Policyarbete

Under chefsutbildningen togs frigan om policyarbete upp. Vad den bér innehalla och hur den
4r téinkt att fungera. Detta skall ligga till grund for SalusAnsvars arbete med att ta fram en vél
fungerande, forankrad och tydlig policy for foretaget och som skall spridas i organisationen.
Arbetet med policyn paborjades under véren 2008 och kommer férhoppningsvis att resultera 1
en firdig produkt under hosten 2009.

I borja av december kommer den forsta uppfoljande enkiten (6-ménaders kontroll) att skickas
ut och i maj kommer den andra uppfoljande enkdten (12-manaders kontroll) att skickas ut.






