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Projektredovisning

Projektets diarienummer, namn och omfattning i tid

"Riskbrukav alkoholblandaldre"
D nr2013-008
2014-01-01- 2015-03-30

Organisation och organisationsnummer

HelaManniskan
Org.nr:802000-6394

Projektets syfte och mal samt eventuella fordndringar i forhallande till projektansokan

Aldre i Sverigedrickermindreanovrigaaldersgruppemenmerantidigare.Alkoholrelateradeskadorhar 6kat
merani andradldersgruppelEnligt Socialstyrelsefdr detengenerationsfrdgdennyagenerationepensionare
harhdgrealkoholkonsumtionMangaanseratt ett alkoholbrukéar ok i takt medhogrealderochatt riskbrukinte
benamnelleruppméarksammadden detér inte baradenenskildesomdrabbasitanédvenanhdrigaoch personal.
| projektetskavi tafram ochpresenterfaktautifran olika studiersomgjorts. Ge utbildningtill personabch
medverkdill att 6kaantaletstédinsatsesomkanskegenomHelaMéanniskanochorganisationensuvudman.
Forenaerfarenhetefran tvd andraprojektinom HelaManniskan.

Genomopinionshildningsattafokus paaldresrisk- ochmissbruk.

HelaMénniskanharvalt attfélja projektplanemmentyvérr kundeinte pilotutbildningarnagenomférasinder2014
utanavenforstakvartalet2015behdvdes.

ProfessoSvenAndreassorkundepagrunday sjukdominte medverka seminariesomanordnadesnder
Almedalsveckanmendetblev ettinnehallsriktseminariummedkunnigapersonerSvenAndreassokommeratt
medverka ett seminariumsomtar uppsammaragaunderAlmedalsveckar2015.
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Téankta aktiviteter (kopiera texten fran projektansokan)

Foreprojektstarskaenarbetsplantifran dennaprojektbeskrivningitarbetasnedtydligheti vemsomansvarar
for vad. Utbildningsplatsebokasochlokalasamarbetspartnensformerasochinitierasi arbetet.

Kvartal 1. Analysav befintligadatafran olika alkoholstudiesomgjortsfor attfa enuppfattningom andelen
hdgkonsumentaschmdjligenandelermedberoende.

Inventeringav forekomsterav alkoholproblenpéaldreboendegenomatt slumpvisvalja ut ett antalboenden.
Planeringav utbildningskonferensesch panelsamtal sambandneddessa.

Kvartal 2. Sammanstéliningv datasamtgjord inventering Dettaér underlagfor utbildningaroch
utbildningsmateriasamtopinionsbildningunderkvartal 2 - 4.

Utbildning patva orteri landet.Vid varje utbildningstillfalle planerasivenenhearingmedpanelsamtained
lokalaochregionalarepresentanter.

Kvartal 3. SeminariununderAlmedalsveckanUtbildning paytterligaretva orteri landet.

Kvartal 4. Utbildning/informationtill cheferinom HelaM&nniskan sambandnedLedarforum
Sammanfattningv gjordainsatseiochenplanfér implementering organisationensnheteiochbland
huvudman.

Utvardering

Underhelaperiodeninvolverasmedarbetarsomansvarafor ett projektinom HelaMéanniskansomkallas
"Kyrkligt entreprendrsskagbomekonomiskigenomféranedmedelfran Tillvaxtverket.(Projektetpresenteras
enbifogadinformation.Troligen pagardettaprojektunderhela2014)

Vidare medverkamedarbetarsomhar sérskildkunskapnom anhdérigstddsarbete

Underhelaprojektperioderkommervi kommuniceranedmassmedifor att vackafrdganomriskbruk,aldres
livskvalitetochanhérigassituation.

Vilka aktiviteter har genomforts?

En arbetsplanupprattadesillsammansned SvenAndreassorav projektansvarignom HelaManniskan.

Ett teamknutnatill KI rekryteradesomfick ansvarfor olika delarav projektet.(Redovisasnedan)

En kontaktetablerademedStudieférbundeBilda for att snabbtfa pedagogiskstddoch synpunktepa
materialproduktiorochkursplanering.

1. Enintervjustudiegenomfordesnedvardbitraderoch cheferpaolika nivaerinom hemtjansten tva olika
kommunerDennastudiefick namnet'Aldre, alkoholochhélsa"-Intervijuemedolika yrkesgruppemom
hemtjansterom deraserfarenheteav och uppfattningom riskbruk av alkoholblandaldrebrukare.
Dennastudiekompletterademeden dvergripandéeskrivningav aktuellkunskapmedkopplingtill behoven
inom aldreomsorgen.

2. Enserieom fyra pilotutbildningarplaneradesiartva skulleriktastill vardbitraderochtvatill cheferinom
hemtjanstenEorutomkursplanering/ad detgalldeinnehall,bokadesokalerochmaltiderdévi ville bjudapa
lunchochfika.

3. Ett haftearbetadefram av tva ur teametsomliggertill rundfor etthaftesomsenareskatryckas.Haftethar
titeln "Alkohol, &ldreochhélsa”.Vid utvarderingharvi kommitframtill attvi skafokuseramerpahélsaoch
livskvalitet. Haftetbearbetadeav medarbetarenom StudieférbundeBilda. | ett senareskedeskadettahéfte
kompletterasnedett faktabladochdelarav enskrift somkallas15 metoderochsomutarbetatav Sven
Andreassompakliniken Riddargatari..

4. Infor Almedalsveckamplaneradegtt seminariundéar SvenAndreassorskulle medverkaillsammanamed
politiker ochpersonesomar aktivainomideellaorganisationerTyvarr blev SvenAndreassorsjuk sa
projektledarerick uppgiftenatt férsokaformedladetmaterialsomgruppenarbetatfram.

5.1 decembeanordnadedenforstapilotkursensomvar riktad till vardbitradenl kursendeltogaven
medarbetar@mom HelaManniskansiationellaochlokalaarbete Malet var att formedlakunskapkring riskbruk
ochinspireratill attspridainformationensomvi kommitframtill samtutvecklingsomraden.

| januaritill marsgenomfordesre pilotkurserdartvavarriktadetill chefer.Efter varjekurstillfalle ombads
deltagarnattfylla i enutvarderingl kurserndick deltagarnavenarbetamedfallbeskrivningarochsamtalen
blev oftastmycketintensiva.Detblev tydligt i hur storbristenpapolicysochforhallningssatér.
Socialstyrelsengardegrundsmaterialeladesit ochnamndes seminarierna.

Sammanlagtleltogca 95 personei defyra uthildningarnaNagradeltogi badekursenfor vardbitraderochfor
chefer
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Forviantat resultat (kopiera texten fran projektansdkan)

Ett utbildningsmateriasomformedlasantingenfysiskt eller digitalt somkananvandasyv personalgruppgra
aldreboenden.

Fyraseminarier/utbildningstillfallenlarvi avserattndenbredgruppav berorda.

Hearingmedpanelsamtafior att paverkakommuner)andstingochkyrkor i atttatill sig gjordastudieroch
undersokningautvecklaarbetetutifran lokalamojligheteroch behov.

Enbreddialogkring riskbrukblandaldreochdarigenontkaintressefor anhorigstodivenfor missbrukande
eller riskbrukandepersoner.

Genomolika massmedialansatseibkaintressefor att sokahjalpi tid ochintei sambandnedettfullt utvecklat
beroende.

Uppmarksammavinnor pariskbeteendesomokarinom gruppen.

Genomsamarbetemnedprojektet'Kyrkligt entreprenorsskaplisapamajligheterfor varaenheteochhuvudman
att startaalternativaformerav stodinsatser.

Att politiskainitiativ tasi sambandnedvalaretsomledertill 6kaderesursetill olika folkhalsoinsatsesomaven
denideellasektornkanbidramed.

Vi hari dagslagefatt [6fte avlakarenSvenAndreassomtthanmedstédav ndgramedarbetar&anbidramed
insatseunderett ar.

Vilka resultat har uppnatts?

Vi haruppnattresultatersomangesvantill stérstadelen.Vi serattdetfinns ett behovav ennationellsatsning
paatt formedlakunskapochhardiskuteraimojligheternaatt anordnaennationellkonferensdar SvenAndreasso
och BarbroWesterholnovat att bidramedsin kunskap ProfessoEvy Gunnarssomarocksavidtalatsochar
intresseradSamtalharforts medFolkhalsomyndighetementyvarr harvi inte kommit s&langtdar.

Vi hadehoppatgaett stdrreengagemanglandHelaManniskandokalaenhetemenbadeav ekonomiskanch
tidsmassigakal harmangavalt att folja processemaravia detvi formedlatt exi sambandnedvart arliga
Ledarforumochi direktamotenpdolika orter.

Vi haridagett gedigetmaterialsombifogasdennarapport.
Vi haravenenfilm somspeladedn vid detsistautbildningstillfalletfér att dokumenterddrelasarna.
Detfinns powerpointmaterial.

| detnyaprojektet'Guldkanteller riskfaktor" somvi fatt bidragtill fr&n StiftelsenAnsvarfor framtiden,kommer
vi attanvandaletnu framtagnamaterialetsomgrundfér enférelasningssatsningom Sveriges
pensionarsorganisationer.

Enlokalt anstélldkonsulentGunilla Barkar,harutarbetaenforelasningkring aldreochriskbruk.Denna
forelasningahallerhonframsti Dalarnadan for personesomar medlemmair olika sallskapuniversitetebsv.
Hon kommeravenforelasgpadHelaManniskansirsstamma& maj2015.

Darefterkommervi att knytaGunillanarmareiksenheterior atthonskakunnafortsattaarbetamed
forelasningar.
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Vad kunde inte genomféras?

Vi ansermattvi genomfortdetvi planerabchattvi nu serfleravagaratt arbetavidaremedfragan.Vi kommeratt
sokamedelfran Folkhalsomyndighetefor att kunnaanstéllandgonny medarbetarech utvecklaarbetefér och
medarsrikapersoner.

Vi harannuinte fardigstéalltdeninformationsfoldeisomar planeradmenvi haravvaktatutvarderingarngamtatt
finnaenbraform pahur denskaseut ochhur denskaanvandasGrundforlagdinns ochbifogasi denna
rapportering.

Vilka ar de positiva erfarenheterna?

Det arintressefran teamekring SvenAndreassomchderasengagemangtifran att HelaManniskansomideell
organisatiorkunnatskapaforutsattningafor ett arbetesomflera avdemonskatkunnatgéraunderlangtid.
Vidareintressefran vardbitraderochcheferatt delta.En cheffran Solnadeltogi enkursochvid nasta
kurstillfalle kom detflera vardbitradersomchefenhadestimulerattill attdeltai utbildningen.

Intressefran massmedi&arvarit trogt att vackamennu nardetslapperdossservi att detskrivsenhel del ochde
sokermerkunskapvia osseller direkttill SvenAndreasson.

Vilka dr de negativa erfarenheterna?

SvarigheterattnAmedarbetarénom hemtjanstemmch daframstvardbitraderdadetar chefersomfar

kursinformationerochsorterar.
Vi harbjudit papilotutbildningarnamenvi vetinte hur detgaratt ta betaltsdekonominoftastar mycket
anstrangdnom badekommunerch privataféretag.Men vi tror att detar hindersomkan éverbryggas.

Ovrig information
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Ekonomisk redovisning (vaniigen specificera)

Kan aven skrivas ut och fyllas i fér hand

Tidsperiod for vilken redovisningen sker
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2014-01-01- 2015-03-30

Inkomster
Utfall enl. pr%;?(?aer:sékan
Ansokt bidrag Stiftelsen Ansvar fér Framtiden 350000 500000
(férvaltningar/namnder, rr?;i/ir;gri;étgra;??) 50000 ALUY00
Egen ekonomisk insats 361000 200000
Annan finansiering
Inkomster totalt 761000 900000
Utgifter
Direkta projektkostnader
Aktiviteter 47000 150000
Material 15000 150000
Personal 673000 500000
Ovrigt 12000 50000
Administration 14000 50000
Utgifter totalt 76100C 900000

Resultat +/-
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Redovisningen upprittad
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Ort och datum
Stockholm20150429

Projektansvarig

Namnteckning

Namnfortydligande
FrankAkerman

Organisation
HelaMé&nniskan

Adress
Rehnsgata®0, 6 tr

Postadress och land
11357 Stockholm Sweden

Telefon och fax inklusive landskod
+468 6910661

E-mail
frank.akerman@helamanniskan.se

Firmatecknare

Namnteckning

Namnfortydligande
FrankAkerman

Organisation
HelaMé&nniskan

Adress
Rehnsgata®0, 6 tr

Postadress och land
11357 Stockholm Sweden

Telefon och fax inklusive landskod
+4686910661

E-mail
frank.akerman@helamanniskan.se

Stiftelsen Ansvar fér Framtidens anteckningar

For Stiftelsen Ansvar for Framtiden

Datum

Namnteckning

Namnfértydligande




	Material: 15 000
	Personal: 673 000
	Administration: 14 000
	Utgifter totalt: 761000
	Ort och datum: Stockholm 20150429
	Namnförtydligande: Frank Åkerman
	Adress: Rehnsgatan 20, 6 tr
	Postadress och land: 113 57 Stockholm  Sweden
	Telefon och fax inklusive landskod: +46 8 691 06 61
	E-mail: frank.akerman@helamanniskan.se
	Namnförtydligande_2: Frank Åkerman
	Organisation_2: Hela Människan
	Adress_2: Rehnsgatan 20, 6 tr
	Postadress och land_2: 113 57 Stockholm   Sweden
	Telefon och fax inklusive landskod_2: + 46 8 691 06 61
	E-mail_2: frank.akerman@helamanniskan.se
	Projektnamn: "Riskbruk av alkohol bland äldre"
D nr 2013-008
2014-01-01 - 2015-03-30
	Organisation: Hela Människan
Org.nr: 802000-6394
	Syfte och Mål: Äldre i Sverige dricker mindre än övriga åldersgrupper, men mer än tidigare. Alkoholrelaterade skador har ökat mer än i andra åldersgrupper. Enligt Socialstyrelsen är det en generationsfråga. Den nya generationen pensionärer har högre alkoholkonsumtion. Många anser att ett alkoholbruk är ok i takt med högre ålder och att riskbruk inte benämns eller uppmärksammas. Men det är inte bara den enskilde som drabbas utan även anhöriga och personal. 
I projektet ska vi ta fram och presentera fakta utifrån olika studier som gjorts. Ge utbildning till personal och medverka till att öka antalet stödinsatser som kan ske genom Hela Människan och organisationens huvudmän. 
Förena erfarenheter från två andra projekt inom Hela Människan. 
Genom opinionsbildning sätta fokus på äldres risk- och missbruk.

Hela Människan har valt att följa projektplanen men tyvärr kunde inte pilotutbildningarna genomföras under 2014 utan även första kvartalet 2015 behövdes. 
Professor Sven Andreasson kunde på grund av sjukdom inte medverka i seminariet som anordnades under Almedalsveckan, men det blev ett innehållsrikt seminarium med kunniga personer. Sven Andreasson kommer att medverka i ett seminarium som tar upp samma fråga under Almedalsveckan 2015.

	Tänkta aktiviteter: Före projektstart ska en arbetsplan utifrån denna projektbeskrivning utarbetas med tydlighet i vem som ansvarar för vad. Utbildningsplatser bokas och lokala samarbetspartners informeras och initieras i arbetet.
Kvartal 1. Analys av befintliga data från olika alkoholstudier som gjorts för att få en uppfattning om andelen högkonsumenter och möjligen andelen med beroende.
Inventering av förekomsten av alkoholproblem på äldreboenden genom att slumpvis välja ut ett antal boenden.
Planering av utbildningskonferenser och panelsamtal i samband med dessa.
Kvartal 2. Sammanställning av data samt gjord inventering. Detta är underlag för utbildningar och utbildningsmaterial samt opinionsbildning under kvartal 2 - 4.
Utbildning på två orter i landet. Vid varje utbildningstillfälle planeras även en hearing med panelsamtal med lokala och regionala representanter.
Kvartal 3. Seminarium under Almedalsveckan. Utbildning på ytterligare två orter i landet.
Kvartal 4. Utbildning/information till chefer inom Hela Människan i samband med Ledarforum
Sammanfattning av gjorda insatser och en plan för implementering i organisationens enheter och bland huvudmän.
Utvärdering

Under hela perioden involveras medarbetare som ansvarar för ett projekt inom Hela Människan som kallas "Kyrkligt entreprenörsskap" som ekonomiskt genomförs med medel från Tillväxtverket. (Projektet presenteras i en bifogad information. Troligen pågår detta projekt under hela 2014)
Vidare medverkar medarbetare som har särskild kunskap inom anhörigstödsarbete 

Under hela projektperioden kommer vi kommunicera med massmedia för att väcka frågan om riskbruk, äldres livskvalitet och anhörigas situation.
	Aktiviteter: 47 000
	Förväntat resultat: Ett utbildningsmaterial som förmedlas antingen fysiskt eller digitalt som kan användas av personalgrupper på äldreboenden.
Fyra seminarier/utbildningstillfällen där vi avser att nå en bred grupp av berörda.
Hearing med panelsamtal för att påverka kommuner, landsting och kyrkor i att ta till sig gjorda studier och undersökningar utveckla arbetet utifrån lokala möjligheter och behov.
En bred dialog kring riskbruk bland äldre och därigenom öka intresset för anhörigstöd även för missbrukande eller riskbrukande personer.
Genom olika massmediala insatser öka intresset för att söka hjälp i tid och inte i samband med ett fullt utvecklat beroende.
Uppmärksamma kvinnor på riskbeteendet som ökar inom gruppen.

Genom samarbetet med projektet "Kyrkligt entreprenörsskap" visa på möjligheter för våra enheter och huvudmän att starta alternativa former av stödinsatser.

Att politiska initiativ tas i samband med valåret som leder till ökade resurser till olika folkhälsoinsatser som även den ideella sektorn kan bidra med.

Vi har i dagsläget fått löfte av läkaren Sven Andreasson att han med stöd av några medarbetare kan bidra med insatser under ett år.
	Resultat: 
	Inte genomfört: Vi anser att vi genomfört det vi planerat och att vi nu ser flera vägar att arbeta vidare med frågan. Vi kommer att söka medel från Folkhälsomyndigheten för att kunna anställa någon ny medarbetare och utveckla arbetet för och med årsrika personer.

Vi har ännu inte färdigställt den informationsfolder som är planerad men vi har avvaktat utvärderingarna samt att finna en bra form på hur den ska se ut och hur den ska användas. Grundförlaga finns och bifogas i denna rapportering.
	Positivt: Det är intresset från teamet kring Sven Andreasson och deras engagemang utifrån att Hela Människan som ideell organisation kunnat skapa förutsättningar för ett arbete som flera av dem önskat kunnat göra under lång tid.
Vidare intresset från vårdbiträden och chefer att delta. En chef från Solna deltog i en kurs och vid nästa kurstillfälle kom det flera vårdbiträden som chefen hade stimulerat till att delta i utbildningen.

Intresset från massmedia har varit trögt att väcka men nu när det släpper loss ser vi att det skrivs en hel del och de söker mer kunskap via oss eller direkt till Sven Andreasson.
	Negativt: Svårigheten att nå medarbetare inom hemtjänsten och då främst vårdbiträden då det är chefer som får kursinformationen och sorterar.
Vi har bjudit på pilotutbildningarna, men vi vet inte hur det går att ta betalt så ekonomin oftast är mycket ansträngd inom både kommuner och privata företag. Men vi tror att det är hinder som kan överbryggas. 
	Tidsperiod: 2014-01-01 - 2015-03-30
	Budget aktiviteter: 150 000
	Budget material: 150 000
	Budget Personal: 500 000
	Budget Administration: 50 000
	Budget Utgifter totalt: 900 000
	Budget Resultat: 
	Utfall Egen ekonomisk insats: 361 000
	Utfall Annan finansiering: 
	Utfall Inkomster totalt: 761 000
	Utfall Bidrag fran andra: 50 000
	Utfall Ansokt bidrag: 350 000
	Budget Ansokt bidrag: 500 000
	Budget Bidrag fran andra: 200 000
	Budget Egen ekonomisk insats: 200 000
	Budget Annan finansiering: 
	Budget Inkomster totalt: 900 000
	Budget Ovrigt: 50 000
	Ovrigt: 12 000
	Organisation1: Hela Människan
	Genomförda aktiviteter: En arbetsplan upprättades tillsammans med Sven Andreasson av projektansvarig inom Hela Människan.
Ett team knutna till KI rekryterades som fick ansvar för olika delar av projektet. (Redovisas nedan)
En kontakt etablerades med Studieförbundet Bilda för att snabbt få pedagogiskt stöd och synpunkter på materialproduktion och kursplanering.
1. En intervjustudie genomfördes med vårdbiträden och chefer på olika nivåer inom hemtjänsten i två olika kommuner. Denna studie fick namnet "Äldre, alkohol och hälsa"-Intervjuer med olika yrkesgrupper inom hemtjänsten om deras erfarenheter av och uppfattning om riskbruk av alkohol bland äldre brukare.
Denna studie kompletterades med en övergripande beskrivning av aktuell kunskap med koppling till behoven inom äldreomsorgen.
2. En serie om fyra pilotutbildningar planerades där två skulle riktas till vårdbiträden och två till chefer inom hemtjänsten. Förutom kursplanering vad det gällde innehåll, bokades lokaler och måltider då vi ville bjuda på lunch och fika.
3. Ett häfte arbetades fram av två ur teamet som ligger till rund för ett häfte som senare ska tryckas. Häftet har titeln "Alkohol, äldre och hälsa". Vid utvärdering har vi kommit fram till att vi ska fokusera mer på hälsa och livskvalitet. Häftet bearbetades av medarbetare inom Studieförbundet Bilda. I ett senare skede ska detta häfte kompletteras med ett faktablad och delar av en skrift som kallas 15 metoden och som utarbetats av Sven Andreasson på kliniken Riddargatan 1.
4. Inför Almedalsveckan planerades ett seminarium där Sven Andreasson skulle medverka tillsammans med politiker och personer som är aktiva inom ideella organisationer. Tyvärr blev Sven Andreasson sjuk så projektledaren fick uppgiften att försöka förmedla det material som gruppen arbetat fram.
5. I december anordnades den första pilotkursen som var riktad till vårdbiträden. I kursen deltog även medarbetare inom Hela Människans nationella och lokala arbete. Målet var att förmedla kunskap kring riskbruk och inspirera till att sprida informationen som vi kommit fram till samt utvecklingsområden.
I januari till mars genomfördes tre pilotkurser där två var riktade till chefer. Efter varje kurstillfälle ombads deltagarna att fylla i en utvärdering. I kurserna fick deltagarna även arbeta med fallbeskrivningar och samtalen blev oftast mycket intensiva. Det blev tydligt i hur stor bristen på policys och förhållningssätt är. 
Socialstyrelsens värdegrundsmaterial delades ut och nämndes i seminarierna.
Sammanlagt deltog ca 95 personer i de fyra utbildningarna. Några deltog i både kursen för vårdbiträden och för chefer.

Fokus i utbildningarna har handlat om kunskapsspridning om riskbruk, regelverk, värdegrund och hur ett motiverande samtal kan bidra till förändring. Svårigheter har tagits upp och deltagarna har frikostigt gett varandra råd. 

Kurserna har utvärderats var för sig och därefter har en sammanställning gjorts som bifogas denna redovisning. Om ca 6 månader kommer en enkät som arbetats fram särskilt för ändamålet att mailas ut till samtliga deltagare för att följa upp kursen och se vilka förändringar som kanske har skett eller som påtalas.

I opinionsbildande syfte har frågan lyfts i ett flertal olika sammanhang där medarbetare inom Hela Människans enheter mötts. 
Ett pressmeddelande skrevs av en praktikant från Bergs utbildningsinstitut i samverkan med kommunikationsföretaget Comma. Detta meddelande ledde till att SVT ABC tog kontakt för att göra ett reportage samt besöka den sista av de planerade utbildningar. Tyvärr fick detta ställas in i sista stund, men kontakten med ansvarig person inom ABC hålls vid liv.
Pressmeddelandet bidrog även till att Radio Jönköping gjorde ett reportage och Göteborgsposten ringde för att höra hur den lokala situationen såg ut.
Samma journalist från Bergs och Comma skrev sedan en debattartikel. Denna artikel publicerades i Dagens samhälle den 29 april. Samma dag som Socialstyrelsen släppte sin rapport om äldres ökande alkoholintag och effekterna av detta. Artikeln som vi skrev och som undertecknades av Barbro Westerholm, Sven Andreassson och Frank Åkerman sprids nu via sociala medier.

Nu för vi samtal om hur vi ska fortsätta med utbildningar och söka finansiering för detta samtidigt som massmedia ska få mer information om vad vi kommit fram till och de behov som vi ser.
	Uppnått Resultat: Vi har uppnått resultaten som anges ovan till största delen. Vi ser att det finns ett behov av en nationell satsning på att förmedla kunskap och har diskuterat möjligheterna att anordna en nationell konferens där Sven Andreasson  och Barbro Westerholm lovat att bidra med sin kunskap. Professor Evy Gunnarsson har också vidtalats och är intresserad. Samtal har förts med Folkhälsomyndigheten men tyvärr har vi inte kommit så långt där. 

Vi hade hoppats på ett större engagemang bland Hela Människans lokala enheter men både av ekonomiska och tidsmässiga skäl har många valt att följa processen bara via det vi förmedlat t ex i samband med vårt årliga Ledarforum och i direkta möten på olika orter. 

Vi har idag ett gediget material som bifogas denna rapport.
Vi har även en film som spelades in vid det sista utbildningstillfället för att dokumentera föreläsarna.
Det finns powerpointmaterial.

I det nya projektet "Guldkant eller riskfaktor" som vi fått bidrag till från Stiftelsen Ansvar för framtiden, kommer vi att använda det nu framtagna materialet som grund för en föreläsningssatsning inom Sveriges pensionärsorganisationer.

En lokalt anställd konsulent Gunilla Barkar, har utarbetat en föreläsning kring äldre och riskbruk. Denna föreläsningar håller hon främst i Dalarnas län för personer som är medlemmar i olika sällskap, universitetet osv. Hon kommer även föreläsa på Hela Människans årsstämma 9 maj 2015.
Därefter kommer vi att knyta Gunilla närmare riksenheten för att hon ska kunna fortsätta arbeta med föreläsningar.
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