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Projektredovisning

Projektets diarienummer, namn och omfattning i tid

2008-052
Drogfri ungdomsmilj6 1 Norden
01.01.2009 - 31.12.2009 (01.11.2006 - 31.12.2010)

Organisation och organisationsnummer

NORDGU
802422-9323

Projektets syfte och mal samt eventuella férdndringar i férhallande till projektansékan

Projektets huvudmal 4r att ha fungerande barn- och ungdomsorganisationer inom nykterhetsrorelse i Norden till
slutet av 2010.

Véra delmél ar:

- Att fortséitta forbdttra samarbete mellan bam- och ungdomsnykterhets organisationer i Norden och Baltikum.

- Att forstirka de smé ungdomsnykterhets organisationer i Norden.

- Att starta nya nykterhetsorganisationer i de nordiska léinderna dér de inte finns.

- Hjélpa stora nykterhetsorganisationer i Norden att kunna anvinda de resurser de har och sprida deras aktiviteter
och metoder inom Norden.

V1 har inte fordndrat vara mal under aret.
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Tankta aktiviteter (kopiera texten fran projektansotkan)

Volontorer:

EU har ett omfattande program for barn och ungdomsorganisationer som heter YOUTH IN ACTION. En del i
detta programmet dr att stoita ungdomar att resa utornlands och knyta kontakter i andra organisationer dir man
kan arbeta under EU-bidrag under upp till ett ar. Detta delprogram heter EVS (European Voluntary Service).
NORDGU har arbetat med detta system och héller nu pd att hjilpa igdng flera av vara medlemsorganisationer att
anvinda detta programmet som en del 1 deras rekryteringsarbete.

Ett seminarie for volontdrer som jobbar for nykterhetsorganisationer i Norden. Seminariet ska handla om
ledarskap, kamratstdd, och om var ideologi. Varfr 4r vi alkoholfri organisation och vad vill vi nd? Informationen
ska spridas mellan dem ungdomarna volontirerna kommer att jobba med/f6r. Volontérerna kommer att bygga ett
nitverk for att kunna sammarbeta och utbyta erfarenhet. Det kommer att forbittra kvalitet och efektivitet med vart
volontirsarbete nir det géller vara mal och metoder.

Nordisk seminarie:

Ett seminarie for vara medlemorganisationer. Delvis om ungdomsverksamhet utan alkohol och om personliga
utveckling som behdvs for att kunna motstd grupptrycket och hitta sin egen vig och om ledarskap och paverkan
av samhéllet. Seminariet dr siktat pa lokala och regionala ledare som malgrupp. Vart huvudmal 4r att utbilda
ungdomar som sjélva kan driva en organisation eller forening.

Ett skoleringskurs med temat: "Alkohol politik och vir metod att férbéttra den" for centrala ledare av véra
medlemsorganisationer.

Lokala satsningar:
Ett utbyte for ett grupp av 5 - 6 ungdomar fran Firdarna som kommer till Sverige och bestker nigra UNF
foreningar for att kunna se hur man arbetar i Sverige och att fa mer inspiration. Vi kommer att férsoka fa till finan

Vilka aktiviteter har genomférts?

Volontérer:

Vi har arrangerat tre seminarie f6r volontirer som arbetar i den Nordiska delen av nykterhetsrorelsen.
Volontirerma fick utbildning om var ideoologi och om ledarskap. Volontirerna var i kontakt med NORDGU
kontoret, NORDGUs general sckreterare var deras handledare, NORDGU kontoret koordinerade volontdrernas
aktiviteter i Denmark och p& Fardarna och NORDGU var i nira sammarbete med den internationella delen av
UNFs och Juventes arbete inklusive deras volontérer.

I slutet av 2009 involverade vi en volontér fran Estland och paborjade utveckling av sammarbete med Baltikum.

Nordisk sammarbete:

I maj 2009 organiserade vi ett seminarie for vira medlemsorganisationer. Seminariet handlade om ungdomars
engagemang i samhillet och om metoder unga ménniskor kan anvinda for att kunna leda en organiation/forening
och ha det roligt samtidigt.

Lokala satsningar:
Det var ocksi i Maj 2009 d4 ett lokalt grupp frén Féroarna besokte UNF foreningar i Sverige och fick se hur de
jobbar lokalt och att det kriver inte s& mycket att erbjuda enkla fritids alkoholfri aktiviteter.

Vi arrangerade lokala kurser pd Firamna och i Danmark. Till kurser bjod vi Norge och Sverige. Finland fick vér
assistens pa distans. Island blev lite forlamad av finanskrisen, men i slutet av 2009 fick vi bra kontakt igen och 4r
i ndra sammarbete angdende volontdrarbete pé Island.

Vi paborjade samarbete med en finsk organisation (Kénnikapinan P4dmaja) till som fokuseras mycket pd alkohol
politik och vill ha vér hjilp med att involvera ungdommar.
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Foérviantat resultat (kopiera texten fran projektansékan)

2008/2009

- 10 utbildade volontirer som kénner sig sékra och kan jobba, forstirka eller starta ungdoms verksamhet utan
droger

- 30 deltagare pa vér Nordisk seminarie

- 25 deltagare pé vér skoleringskurs

- 15 deltagare pé varje lokal kurs (60 tillsammans)

- 20 deltagare p4 utbyte mellan Firdarna och Sverige (6 fran Fir6arna, 14 fran Sverige)

- 100 nya medlemmar utspridda pd de nya grupper som startas

- 3 ledare pa utbyte hos en av véra bamorganisationer

Vilka resultat har uppnatts?

2008/2009

- 10 utbildade volontirer som kénner sig sikra och kan jobba, forstirka eller starta ungdomsverksamhet utan
droger

- 25 deltagare pa var Nordisk seminarie

- 15 deltagare pd véar skoleringskurs

- genomsnitt 10 deltagare pa varje lokal kurs (60 tillsammans)

- 20 deltagare pa utbyte mellan Fardarna och Sverige (6 fran Fir6ama, 14 fran Sverige)

- 60 nya medlemmar

- paborjat sammarbete med Estland

- en ny samarbetspartner i Finland
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Vad kunde inte genomféras?

Vi kunde inte genomfora aktiviteter pa Island och Island deltog inte i vara aktiviteter heller. For en viss period
tappade vi allt kontakt. Eftersom vi inte fick administrativ bidrag frain NORDBUK, var vi tvungna att reducera
vara aktiviteter och hade bara 75% tjanst vilket innebar mindre méjligheter att fokusera sig pa flera linder
samtidigt. Vi har inte jobbat med bestk/utbyte med véra barnorganisationer.

Vilka ar de positiva erfarenheterna?

Jattepositiv dr utvecklingen som sker pa Fdr6arna. Att starta en ny organisation tar mycket mer tid 4n vi
berdknade och dven mer talamod och persistens. I smé steg gér vi framat - frdn en volontir gick vi upp till tvé
och 1 2010 har vi tre volontirer som jobbar med organisationen och arrangerar regelbundna aktiviteter.

En annan positiv erfarenhet var att ha nitverk for volontdrerna - ddr de fick utbyta erfarenhet och stédja varandra
i arbete.

Vilka &r de negativa erfarenheterna?

Negativ erfaranhet har vi med arbete i Danmark. Var koncept som funkar bra pa Fér6arna, har inte samma effekt i
Danmark. Vi anser att vi inte skulle ge upp och vi borde forstitta (som vi gjorde pa Fér6arna dér borjan gick
véldigt 1dngsamt) men vi hittade inte stod for fortsittningen s& vi méste borja om med en ny partner och kanske
med ett @ndrat kocept till och med.

Ovrig information
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Ekonomisk redovisning (Vanligen specificera)

Kan &ven skrivas ut och fylias i fér hand

Tidsperiod fér vilken redovisningen sker

01.01.2009 - 31.12.2009

Inkomster
Budget
Utfall enl. projektansckan
Ansokt bidrag Stiftelsen Ansvar for Framtiden 300000 500000
Bidrag fran andra
(férvaltningar/ndmnder, myndighetere t ¢) 168000 223000
Egen ekonomisk insats 12265
]
Annan finansiering
Inkomster totalt 480265 825000
Utgifter
Direkta projektkostnader
Aktiviteter 144671
Material 17340 30000
Personal 220000 295000
Ovrigt 2000 410000
Administration 96254 90000
Utgifter totalt 480265 825000
Resultat + /- 0 0




Redovisningen upprittad

Projektredovisning sid 6 (6)

Ort och datum
28.02.2010

Projektansvarig

Namnteckning

Namnfortydligande
Kristina Sperkova

Organisation
NORDGU

Adress
Signalgatan 3

Postadress och land
Orebro, 70225, Sweden

Telefon och fax inklusive landskod
+4619140864

E-mail
office@nordgu.org
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