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Projektredovisning

Projektets diarienummer, namn och omfattning i tid
2006-034 NoA - No Alcohol, 2007-09-01 till 2009-10-29

Organisation och organisationsnummer

equmenia, 802440-8117 (Ursprunglig ans6kan ldmnades in av Svenska Missionskyrkans Ungdom 802006-8048.
Med anledning av att SMU frén och med 2009-09-01 ingér i riksfederationen equmenia bad SMU stiftelsen om
tillstind att fora 6ver projektet till equmenia, vilket stiftelsen ocksa skriftligt beviljat.)

Projektets syfte och mal samt eventuelia férdndringar i férhallande till projektansékan

Syftet 4r att tydliggéra SMU som en alkoholfti zon.

De mal som angavs i projektansékan 4r

1. att gora en Gversyn av befintliga utbildningsmaterial som anvinds inom organisationen
- s& att de 4r uppdaterade med forskning pd omridet

- s att de 4r heltickande inom sina respektive sammanhang

2. Att inventera vilka SMU-foreningar som saknar forankrad alkoholpolicy.

3. Att ta fram och sprida koncept for att arbeta genomgripande med lokal alkoholpolicy.
4. Att gora en landsomfattande kampanj for att tydliggéra SMU som alkoholfti zon.

Det certifieringsmaterial som var tankt att anvindas for att markera SMU som alkoholfri zon har uteblivit,
eftersom foreningarna inte varit sirskilt intresserade av den delen.

De ovan nimnda mélen har dirut6ver konkretiserats under projektets ging, vilket framgar av
projektredovisningen, kapitlet Projektets syfte. De forindringar som gjorts i denna konkretiserade modell 4r att vi
minskade omfattningen fran 100 till 50 fSreningar, eftersom vi fick hilften av den summa vi s6kte och ddrmed

blev tvungna att anpassa verksamheten.
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Téankta aktiviteter (kopiera texten fran projektansokan)

* att gora en Oversyn av de befintliga utbildningsmaterial om alkohol som anvénds i ledarutbildningar mm

* att tillsammans med NSF, Bilda och eventuellt folkhtgskolomna arbeta fram ett koncept {6r policyarbete.

* att 1 samverkan med Bilda och NSF anordna regionala samlingar tillsammans med distrikten inom Svenska
Missionskyrkan och SMU for att ge lokalforeningarna verktyg att reflektera konstruktivt om alkoholfragor och ta
fram lokal alkoholpolicy.

* att ta fram och sprida kampanj- och informationsmaterial till organisationen som hethet.

Vilka aktiviteter har genomforts?

* Utbildningskoordinatorn har gatt igenom de stdrsta utbildningsmaterialen och uppdaterat/kompletterat dem med
information och metoder som tagits fram i arbetet med NoA.

* Ett material for bearbetning av alkoholfrdgor och stdd for att formulera en policy har tagits fram, med st6d av
en referensgrupp dar NSF och IOGT-NTO deltagit. Materialet har uppdaterats, reviderats och utvidgats
ytterligare under projektets gang, bland annat med syfte att géra det mer sjalvinstruerande.

* Drygt 70 personer har utbildats som processledare for NoA-konceptet.

* Alla SMU-foreningar som saknar alkoholpolicy har fatt erbjudande om att delta i regionala samlingar for ledare
och anstillda, de foreningar som hért av sig har ocksé fatt hjilp att arbeta med fragan.

* Ett informationsmaterial for att tydliggora att lokalforeningens lokaler 4r en alkoholfri zon har tagits fram.

* En tdvling/jippo kring alkoholfrdgorna genomfordes pa equmenias riksstdmma 2008 for att aktualisera frigorna
bland riksstdmmoombud och representanter f6r lokalféreningarna.

* Sodra Vitterbygdens Folkhogskola (SVF) har varit samarbetspartner vid utbildningar och ménga elever pa
bibellinjen pd SVF har genomgitt utbildningen. Den storsta NoA-utbildningen for 25 deltagare frén SVF
finansierades till viss del av Hela Ménniskan i Ostergétland, vilka ocksé varit en god samarbetspartner.

* En alkoholpolicy har antagits fér equmenia, dér lokalforeningarna inom SMU men ocksd Svenska Baptisternas
Ungdomsférbund och Metodistkyrkans Ungdomsforbund uppmanats att formulera lokala alkoholdokument.
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Forvantat resultat (kopiera texten fran projektansékan)
* En majoritet av alla SMU-foreningar har arbetat fram en aktuell alkoholpolicy som 4r férankrad i ledargruppen.

* SMU har tillsammans med NSF och Bilda uppdaterat och kompletterat utbildningsmaterial som bygger ps
senaste forskningen kring fungerande preventiva atgérder for ungdomars alkoholbruk.

* Tillsammans med Bildas regioner arrangeras kurser, samt ledargrupper arbetar vidare med alkoholfrigan i
studiecirkelform i samverkan med Bildas regioner.

* Majoriteten av SMU:s ledare har reflekterat 6ver sitt forhallningssitt till alkohol. De kanner sig trygga i sitt
stdllningstagande till alkohol och i vigledningen av deltagare.

* Informationskampanjen om SMU som en alkoholfri zon har fatt stort genomslag i hela organisationen. Nir man
kommer in pd en SMU-géard syns det att detta 4r en alkoholfri zon.

Vilka resultat har uppnatts?

* En mindre del av SMU-foreningarna har arbetat fram en aktuell alkoholpolicy som &r forankrad i ledargruppen.
En orsak &r att processen verkar ta betydligt mer tid i lokalfSreningen frin det att en processledare utbildats till
det att en policy antas. Se bifogad projektrapport for ytterligare kommentarer.

* SMU har tillsammans med NSF uppdaterat och kompletterat utbildningsmaterial som bygger pa senaste
forskningen kring fungerande preventiva atgirder for ungdomars alkoholbruk.

* Ett antal kurser har arrangerats, men Bildas roll har inte blivit den planerade. equmenia har istéllet funnit goda
samarbeten med Sodra Vitterbygdens Folkhdgskola och Hela Manniskan Ostra Gétaland

* En mindre del av SMU:s ledare har reflekterat 6ver sitt forhallningssitt till alkohol. Se forsta punkten.

* Informationskampanjen om SMU som en alkoholfri zon har viickts pé ett bra sétt i organisationen, med
genomslag pa savil riksstdimmor som i den nationella medlemstidningen.

For en fordjupad redovisning av resultaten hinvisas till den sdrskilda projektredovisningens kapitel
Maluppfyllelse. En central del - som dock inte finns i de férvéintade resultaten ovan - ir att arbetet kunnat
integreras i equmenias langsiktiga verksamhet genom dels ett sjélvinstruerande material och dels en klar
alkoholpolicy for hela organisationen.
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Vad kunde inte genomforas?
Samverkan med Bilda har inte kunnat genomféras pa det sitt som var planerat, det 4r inte fullt utrett varfor da
bada parter i 6vrigt har goda relationer.

Intresset fran foreningarna har varit betydligt mindre 4n véntat, vilket har gjort det svart att nd ut till det antal
foreningar som vi hade hoppats nd. Det har ocks3 tagit betydligt ldngre tid fran att en processledare utvecklas till
att en policy faststills i féreningen, vilket har gjort det svérare att inom projekttiden se exakt antal policybeslut.

Féreningarna har inte alls varit intresserade av det certifieringsmaterial vi tagit fram.

Vilka d@r de positiva erfarenheterna?

Att konceptet fungerar sé bra i de foreningar som genomfort NoA-samlingar. Det blir verkligen ett bra och
respektfyllt samtal ven nér ménniskorna som dr med pd samlingen har helt olika forhallningssitt till alkohol.

Vilka &r de negativa erfarenheterna?

Att det var s svart att fa foreningarna att anvinda konceptet, trots att det fungerar sa bra och &r avgiftsfritt for
féreningen att anvinda. En viktig bas for projektet har varit att kommunerna skulle bétja kréva alkoholpolicy av
féreningarna, men si har inte skett dnnu. Hir har vi alltsd hamnat fel i tid jamfort med den politiska processen.

Ovrig information

En projektredovisning har tagits fram, vilken ger majlighet for stiftelsen att ta del av ytterligare information om
projektet.

D4 aktiviteten fran foreningarna varit ligre 4n véntat har inte hela den anslagna summan anvints. Aterstoden av
bidraget (163 277,06 kr) aterbetalas sjdlvklart pd anmodan fran Stiftelsen. Vi noterar ocksé att i den ekonomiska
redogdrelsen sdrskiljs en post for aktiviteter. D4 det skiljer sig fran den ursprungliga anstkan har merparten av
aktiviteter antingen hanterats som personalkostnad eller under raden Ovrigt.
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Ekonomisk redovisning (Véanligen specificera)

Kan dven skrivas ut och fyllas i for hand

Tidsperiod fér vilken redovisningen sker

2007-09-01 till 2009-10-29

Inkomster

Ansdkt bidrag Stiftelsen Ansvar fér Framtiden

Bidrag fran andra

(férvaltningar/ndmnder, myndigheter e tc)

Egen ekonomisk insats

Annan finansiering

Inkomster totalt

Utfall enl pgjté?(?aer:sékan
136722,94 300000500:
7200,00
25000,00
2500,00 |
171422.94

Utgifter

Direkta projektkostnader

Fanns ej i anstkan

11838,00 88000,00

200000,00

Aktiviteter
Material
Personal 112671,15
Ovrigt 39913,79 }

Administration

7000,00 7000,00

Utgifter totalt

171422.94

350000

Resultat +/ -
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Redovisningen upprittad
Ort och datum
Stockholm, den 30 oktober 2009

Projektansvarig
Namnteckning

Namnfortydligande
Ove Sommar avslutade sin tjéinst per 30 september 2009.

Organisation

equmenia

Adress

Box 6302

Postadress och land

113 81 Stockholm, Sverige

Telefon och fax inklusive landskod
08 - 545 915 30 (vx1)

E-mail

info@equmenia.se

Firmatecknare
Namnteckning

Namnfortydligande
Ola J Hedin, ekonomiansvarig

Organisation

equmenia

Adress

Box 6302

Postadress och land

113 81 Stockholm, Sverige

Telefon och fax inklusive landskod
08 - 545 915 34,0706 - 81 58 96
E-mail

ola.j. hedin@equmenia.se




No Alcohol

...eller en &l efter ledarsamlingen?
SLUTRAPPORT

Ove Sommar
Utvecklingskoordinator

2009-09-24

MKU»SBUF

SMU



NoA Slutrapport
equmenia

T =Te [T Y- OO S U PO ST P O OO OO PP TU PSPPSR 3
BaKEIUNG .ottt et e s e b e s et st e e et e s e b e nestreneares 3
PrOJEKEELS SYFLE .ooiviiiiiiiietrieit ettt e e b e s e et s e et e e s b e a s ea e ta e st e nebeebnens 3
INFIKENINESMAL. .. ettt e s et r e e s b e e e tbe e e e s e aebb e e e ensae e e e s snbaneeenneean 4
RESUIAEMAL. .. et e e e e e s atr e st e s s b e ee e e e e e sasee e snbeeeanseasrrens 4
Y 1 7= U o o 1T OO TP P PP PTP PP PPPTRPTP 4

N oY) AT | £ S O SO PSR PP 5
Reflektions- och policyarbete ... e 5
Certifieringen av lokaler och verksamhet ... e 5
Uppdatering av utbildningsmaterial ... 5
N 111 F T o T e [ 4 (=L T O PP TR O STORSR SRS 5
ProjektorganiSation . ... e e 6
Utvardering och dokumentation........ccovvieiiiie it s vi e saee e 6

RISKANAIYS .ottt e e et e bbbt et e e e n et eat e e anreeenanbaeanreeens 6
SO EKSANPASSIINEG. c.victieie ettt s et este e e e et e e st e e sabeasbesasbasataaeseesabeensaeensenans 6
LOKAI fOFANKIING. .. vtieiciiiriei et ettt e e b st s s e e setee s nbee s seeeerabteesasbesessessnsesssabeneenneaeses 6
Konkurrens om strategiska datUm . ....ccccoooiciiiiiiiniinccie et e e 6
S AM AT D O S P TNIS ettt ettt e s s e e e s a bt e s s b ettt e s bt e e e e enbneeeeatrraenn 7

MAIUP PIYHEISE et e 7
RESUITATMAL. ... e ittt s b e e s s bee e e sa e s baea e s s s seartan b b e e eennnaaanaeeseanas 7
YHErliZare PAVEIKAN c..eiiiiiii ettt sttt sttt aa e et s 8

Hur projektets intention kan 6verleva projekttiden ..o 9

o1 0o 2T T 2 1 DO OO PP PR O PRSRP 9

AVSIUtANde reflektion ..occvi i e re e aee s 10



NoA Slutrapport
equmenia

Inledning

Projektet NoA startade den 1 september 2007 och pagick till den 31 augusti 2009. Projektet
togs fram av SMU och 6vertogs sedan av equmenia den 1 september 2008.

Projektledare har under hela projekttiden varit Ove Sommar, som var Nationell sekreterare
pa SMU och sedan Utvecklingskoordinator pa equmenia. Ola Rikner har, i egenskap av
Utbildningssekreterare pd SMU och Utbildningskoordinator p& equmenia, haft ansvar for
framtagandet av NoA-konceptet och genomfért de flesta processledarutbildningarna. Bade
Ola och Ove har dven varit ute i féreningar och hallit i lokala samlingar. Karin Ahlgren, som
var informatér pa SMU, och Emma Gunnarsson, som &r informatér p& equmenia har arbetat
med kommunikationsplan och framtagandet av informationsmaterial.

Till stéd for projektet har det funnits en referensgrupp bestdende av Mikael Premberg,
Nykterhetsrérelsens Scoutférbund, John Lidén, ledamot i SMU-styrelsen samt Ove och Ola.

Projektet finansierades genom stod fran Stiftelsen Ansvar fér framtiden och en egeninsats
fran SMU respektive equmenia.

Bakgrund

Inom SMU och Missionskyrkan har alkohol inte varit ett s3 hett diskussionsamne eftersom
det varit mer eller mindre sjalvklart att inte dricka alkohol. S& &r det inte ldngre dverallt. Fér
en del medlemmar &r det fortfarande sjalvklart att man inte anvinder alkohol, medan andra
bérjat konsumera det. Vi dr ovana att tala om att man inom ledargruppen kan ha olika
forhallningssatt till alkohol. Darfér behover vi ldra oss att samtala om och reflektera 6ver
vart férhallande till alkohol pa ett konstruktivt sitt.

Under en ldngre tids samtal mellan de stérre scoutférbunden och Svenska Scoutradet (SSR),
planerades for ett gemensamt projekt om attityden till alkohol. | samband med detta gjordes
en forstudie av Sven Nygren pa Ledarinstitutet. Undersékningen gjordes pa ett sddant sitt
att det gick att sdrskilja svaren fran de olika férbunden. Underlaget var ganska litet men
studien visade dnda pa stora skillnader i synen pa alkohol inom SMU. Den visade ocks3 att
ledarnas férhallande till alkohol &r otroligt viktigt for hur deltagarna formar sina varderingar
— manga ganger viktigare an fordldrarnas.

Tyvarr blev det gemensamma projektet inte verklighet eftersom de ansékningar om medel
som gjordes, inte gick igenom. SMU hade dnda fatt starka motiv att genomféra ett
alkoholprojekt. Darfor sékte SMU 600 000 kr fér ett eget projekt fran Stiftelsen Ansvar for
framtiden och beviljades 300 000 kr under tva ar med start i september 2007.

Ytterligare ett motiv for projektet &r att fler och fler kommuner bérjat stilla krav pa
foreningar att de ska ha en egen alkoholpolicy f6r att fa fullt ekonomiskt stéd.

Projektets syfte
Att hjalpa lokalforeningar och ledargrupper att reflektera éver sitt férhallande till alkohol
som férening, som ledare och som privatpersoner.

Att hjdlpa lokalféreningar att ta fram sin egen alkoholpolicy.

Att ta fram ett certifieringsmaterial fér féreningar som arbetat fram en policy. Detta for att
tydliggbra foreningens lokaler och verksamhet som alkoholfri zon.
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Inriktningsmal
Att barn och ungdomar under 18 ar inte ska bruka alkohol.

Att de lokala SMU-ledarna far en genomreflekterad hallning och ger deltagarna god
vagledning géllande alkohol.

Att ta fram och sprida koncept for att arbeta genomgripande med lokal alkoholpolicy

Att ta fram en mérkning som visar att just denna SMU-férening arbetat med att ta fram en
alkoholpolicy.

Att g6ra en Oversyn av befintliga utbildningsmaterial som anvdnds inom organisationen sa
att de ar uppdaterade med forskning pa omradet och heltdckande inom sina respektive
sammanhang

Resultatmal
Ett material/koncept stills samman till hjélp for bearbetning av fragan och till stéd f6r att
formulera en policy.

Att utbilda personer som kan initiera arbetet och fungera som handledare for féreningar
som vill bearbeta fragan och ta fram en policy.

Att alla SMU-féreningar som saknar férankrad alkoholpolicy ska beredas mojlighet att delta i
regionala samlingar utifran projektets syften.

Att 50 féreningar aktivt har arbetat med fragan i projektet, skickat in sin policy och mottagit
certifieringsmaterialet.

Att dessa SMU-foreningar tydliggor sina lokaler och sin verksamhet som visar att det dr en
alkoholfri zon.

Att SMU:s utbildningsmaterial dr uppdaterade och vid behov kompletterade med fragor om
alkohol.

Att det finns en enkel dokumentation om lampliga material och metoder som kan anvéndas
nar man ska arbeta med fragan.

Malgrupper

De olika huvudsparen (se ovan) har delvis olika malgrupper. Det forsta och det andra sparet,
reflektions- och policyarbete, riktar sig primart till ungdomsrad och ledare. Det tredje sparet,
tydliggbrande av SMU-féreningens lokaler som alkoholfri zon, riktar sig till alla deltagare i
SMU-aktiviteter samt tillfalliga besdkare. Det fjdrde spdret, uppdatering av SMU:s
utbildningar, beror primart utbildningsansvariga samt deltagare pa respektive utbildning.

| slutdandan ar det dock SMU-ungdomarna och de varderingar dessa far genom sin
delaktighet i SMU som &r projektets 6vergripande fokus. Den yttersta malgruppen ar alla
SMU-deltagare.
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Arbetssétt

Reflektions- och policyarbete

NoA har bjudit in till och genomf&rt regionala utbildningar for lokala ledare och anstillda i
forsamlingar och distrikt. Dessa samlingar har haft tva syften som &r linkade till varandra.
Det ena dr att hjdlpa deltagarna att reflektera dver sin syn pa alkohol i relation till sitt ledar-
eller fértroendeuppdrag, bade individuellt och som grupp. Det andra &r att ge deltagarna
redskap for att ta fram en brett férankrad alkoholpolicy i sin lokala férening.

| bearbetningen &r det viktigt att tydliggora skillnader och likheter nir det géller det som ska
galla i foreningens verksamhet och vad som hor till den privata sfaren.

Certifieringen av lokaler och verksamhet

SMU tog fram ett informationsmaterial med syfte att tydliggdra lokalféreningens lokaler som
alkoholfri zon. Tanken var att féreningen skulle arbeta fram en policy och skicka in den till
SMU/equmenia for att darefter fa certifieringsmaterialet. Intresset fér detta material har
dock varit l3gt. Dessutom har tiden fran genomfdrd utbildning till policyarbete i den lokala
foreningen varit langre @n vad vi hade rdknat med. Det tar tid att férankra och planera in nya
arbeten i lokalféreningarna.

Uppdatering av utbildningsmaterial

Utbildningskoordinator, Ola Rikner, har gatt igenom de stérsta utbildningsmaterialen och
uppdaterat/kompletterat dem med information och metoder som tas fram i arbetet med
NoA.

Uppdateringen av equmenias utbildningar har skett parallellt med projektets 6vriga
verksamhet och med tyngdpunkt pa projektets senare del, for att fa med lirdomarna frén
projektet in i uppdateringen av andra utbildningar.

Samarbetspartners

Infor projektet hade vi idéer pa flera tankbara samarbetspartners — Bilda, NSF, SBUF, MKU,
Hela Ménniskan, och Lidingé Folkhdgskola. Det tdtaste samarbetet har varit med NSF genom
Mikael Prembergs aktiva deltagande i referensgruppen. Carin Hiregard fran IOGT-NTO har
ocksa varit behjalplig som referensperson i framtagandet av NoA-konceptet.

Den stérsta NoA-utbildningen for 25 deltagare fran S6dra Vatterbygdens Folkhégskola (SVF)
bekostades till viss del av Hela Minniskan i Ostra Gétaland. SVF har varit en mycket god
samarbetspart i NoA-projektet. Vi har utbildat manga elever pa bibellinjen i NoA-konceptet.

Fran Bilda har vi efterfragat en lathund att lamna till de utbildade processledarna, sa att de
skulle kunna halla sina samlingar inom ramen for Bilda. Detta har otroligt nog varit svart att
fa fram och blev klart férst emot slutet av projektet.



NoA Slutrapport
equmenia

Projektorganisation

Projektadgare SMU-styrelsen (september 2007 till augusti 2008)
equmeniastyrelsen (september 2008 till augusti 2009)

Styrgrupp Ove Sommar, Ola Rikner och Géran Bondesson
(Férbundssekreterare SMU/Generalsekreterare equmenia)

Projektgrupp Ove Sommar och Ola Rikner

Referensgrupp Ove Sommar, Ola Rikner, Mikael Premberg (NSF) och

John Lidén (SMU-styrelsen)

Utvédrdering och dokumentation
Hur projektet ska utvarderas avgérs av equmenias styrelse. | budgeten finns medel avsatta
for utvdrdering.

For dokumentationen av projektet ansvarar projektledaren.

Riskanalys
Foljande risker {kursiv stil) sag vi innan projektet startat. Kommentarer foljer i normal stil.

Storleksanpassning

Vi utgick frén en budget pG 600 000 kr fordelat pé tva dr. Utfallet fran Ansvar for framtiden
blev hdlften. En risk dr att vi inte drar ner pd projektet i motsvarande omfattning utan hdller
fast vid den ursprungliga storleken och gor ett for stort projekt i forhéGllande till vara medel.

Vi drog ner pa det resultatmal som anger hur manga féreningar som férvantas arbeta med
alkohol och policy fran 100 till 50 f6reningar. Projektet har hallits inom de ekonomiska
ramarna.

Lokal férankring

Vi ser ett behov av projektet i lokalféreningarna men det dr inte sékert att de sjélva upplever
detta behov. En risk dr alltsa att intresset for projektet ér lagt. Detta balanseras i ndgon méan
upp av att kommunerna i stérre utstréickning stéller krav pd lokalféreningar att ha sin egen
alkoholpolicy och att den ekonomiska drivkraften blir en skjuts dt projektet.

Denna oro visade sig vara befogad. Féreningarnas intresse har inte varit sa stort som vi hade
hoppats. Samtidigt har kommunernas krav kommit senare dn vi hade beddmt. Detta har inte
gynnat projektet. Samtidigt marker vi att fler och fler féreningar hér av sig med hansyn till
kommunernas 6kade krav. Aven om projektet dr avslutat formellt, har vi nu en forberedelse
och ett koncept att hjidlpa féreningar att arbeta med dessa fragor pa ett bra satt, dven
fortsattningsvis.

Konkurrens om strategiska datum

Eftersom vi pGverkas av bade Idsdr och kyrkodr i SMU, finns en risk att mdnga féreningar vill
ha utbildning ungefir samma datum. Om vi férsGker ta fram ett koncept som inte dr
beroende av en specifik utbildare, utan kan ledas av ménga olika personer, borde detta inte
innebdra ndgot stérre problem.
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Tyvérr har detta inte varit nagot problem. Det har snarare varit svart att 4 till
utbildningstiliféllen i den utstrackning vi hade 6nskat.

Samarbetspartners

Om vi har fér mdnga samarbetspartners kan projektet bli tungrott och ineffektivt. Vi bér
ddrfér inrikta oss pd en eller tvd ndra samarbetspartners, dven om vi kan samarbeta med fler
parter i l6sare konstellationer.

Vi har framférallt samarbetat med NSF, SVF och Hela Manniskan i Ostra Gétaland. Detta har
varit mycket smidigt och funktionellt. Samarbetet har gjort projektet NoA betydligt battre
och effektivare.

NSF har bidragit med vérdefull kunskap som dels hojt kvaliteten utbildningsmaterialet, dels
hjdlp oss att fatta bra beslut under projektets gdng. Samarbetet med SVF har inneburit att vi
kunnat utbilda manga fler processledare dn vad som annars hade varit méjligt. Hela
Maénniskan i Ostra Gétaland har inspirerat oss och bidragit till att genomféra ett mer
omfattande och djuplodande utbildningstillfille fér 25 elever fran SVF.

Vi har foérsokt samarbeta med ett antal av Svenska Missionskyrkans distrikt. Véistra Gotalands
distrikt hakade pa frén férsta bérjan och vi arrangerade en utbildning i Alingsas. Frén dvriga
distrikt har vi inte upplevt ndgon stdrre draghjalp. Man har sagt sig vara positiv till projektet
men inte verkat satsa pa att vacka fragan i nagon st6rre utstrackning.

Maluppfyllelse

Har foljer en avstamning mot projektets matbara mal, resultatmalen. Varje mal star i fet stil
foljt av en kommentar i normal stil.

Resultatmal

Ett material/koncept stélls samman till hjilp fér bearbetning av fragan och till stod for att
formulera en policy.

Materialet har tagits fram av Ola Rikner, Utbildningskoordinator pd equmenia, med stéd av
projektledare, referensgrupp och Carin Haregard pa IOGT-NTO. Materialet har uppdaterats,
reviderats och utvidgats under projektets gang.

Att utbilda personer som kan initiera arbetet och fungera som handledare for féreningar
som vill bearbeta fragan och ta fram en policy.

Drygt 70 processledare har utbildats som processledare for NoA-konceptet av Ola Rikner och
Ove Sommar. Det dr 6ver férvantan!

Déremot har vi inte fatt gehor i alla delar av landet vilket hade varit nédvindigt for att lyckas
med den regionala spridningen. Alla utbildningstillfdllen har varit i Ostra Gétaland, Viastra
Goétaland och Milardalen. Vi har erbjudit utbildningstillfallen i Ovre Norrland, Mellansverige
och Varmland men fatt stélla in pa grund av for fa deltagare.

Att alla SMU-féreningar som saknar férankrad alkoholpolicy ska beredas mojlighet att
delta i regionala samlingar utifran projektets syften.
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Alla féreningar inom equmenia har haft denna mdjlighet. Flera nummer av
medlemsinformationen har innehallit inbjudan att delta i utbildning och att fa hjalp som
forening att arbeta fram en policy. Alla féreningar som har hoért av sig har fatt hjalp.

Vi har ocksa haft ett storre jippo pa Riksstimman 2008 dar deltagare fick bldsa i alkomatare
och delta i en tavling.

Att 50 foreningar aktivt har arbetat med fragan i projektet, skickat in sin policy och
mottagit certifieringsmaterialet.

Detta mal ar inte uppfylit annu. Vi har utbildat drygt 70 processledare men alla har inte
lyckats driva processen i sin férening. | nagra fall handlar det om att processledaren sjalv inte
driver fragan, i andra fall om att féreningen inte prioriterar fragan.

Det har ocksa att géra med att processen tar lite langre tid an vi hade forutsett. Flera av de
processledare som hort av sig beréattar att man forsokt fora upp fragan pa dagordningen
under lang tid och forst efter flera manader lyckats boka in datum fér NoA-samlingar i sin
forening.

Vid equmenias Riksstamma 2009 antogs en alkoholpolicy dar equmenia uppmanar alla sina
foreningar att formulera en alkoholpolicy. Detta ar ett resultat av NoA och effekterna av
equmenias policy stracker sig langre dn NoA:s projekttid.

Att dessa SMU-foreningar tydliggor sina lokaler och sin verksamhet som visar att det ar en
alkoholfri zon.

Intresset for detta markningsmaterial har varit obefintligt. Man har nog inte riktigt forstatt
vad man ska ha det till. Efter att processledaren fatt sin utbildning har kdnslan varit att man
ager bollen. Det har inte skett sa mycket aterrapportering fran processledarna utan vi har
fatt jaga information om hur det har gatt.

Att SMU:s utbildningsmaterial ar uppdaterade och vid behov kompletterade med fragor
om alkohol.

Ska’Ut ar en omfattande scoutledarutbildning i flera steg som anvands av SMU:s distrikt i
hela landet. Detta material har uppdaterats och nu ingar en del om arbete med alkohol- och

policyfragor.

Alla som har gatt Ettarsprogrammet sedan starten av NoA-projektet har fatt
processledarutbildning pa konceptet. Vi har ocksa utbildat manga av SVF:s bibelstudenter.

Att det finns en enkel dokumentation om lampliga material och metoder som kan
anviandas nar man ska arbeta med fragan.

NoA-materialet genomarbetades pa nytt i slutet av projektet for att bli mer sjalvinstruerande
och darmed kunna anvandas sjalvstdndigt av foreningar som vill arbeta med fragan. For
fragor som inte omfattas av NoA-konceptet finns hdnvisningar i materialet.

Ytterligare paverkan

Vi har arbetat med NoA-konceptet i personalgruppen pa SMU:s rikskansli (innan 6vergangen
till equmenia). En konsekvens av detta var att personalresor och andra arrangemang blev
helt fria fran alkohol, vilket inte varit en sjdlvklarhet tidigare. Det innebar ocksa att
personalen fick bearbeta sitt férhallningssatt till alkohol, bade individuellt och som
arbetsgemenskap.
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Hur projektets intention kan éverleva projekttiden
I equmenias katalog 6ver erbjudanden till féreningar och medlemmar finns numera rubriken
Sdkerhet, dar en av underrubrikerna ar Alkohol — ledarskap och alkoholpolicy. Detta &r en
direkt effekt av projektet NoA.

Det material som arbetats fram genom projektet omarbetas och trycks upp i en mer
sjdlvinstruerande version. Intresserade féreningar far materialet gratis skickat till sig
alternativt ett besdk frén ndgon i personalen om de dnskar att vi héller i samlingarna.

equmenia har tagit fram en egen alkoholpolicy fér den egna organisationen. Den &r starkt
paverkad av arbetet med NoA. Det har ocksa blivit tydligare vad som giller i fraga om
alkohol vid exempelvis personalresor.

Genom samarbetet i projektet har equmenia stérkt sin relation till nykterhetsrérelsen och
sarskilt NSF.

SMU:s verksamhet och personal dvertogs av equmenia i september 2007. Detta &r en ny
arbetsgemenskap, som i dagarna ocksa fick ny ledning. Darfér skulle det vara virdefullt att
arbeta med NoA-konceptet i det nya kollegiet.

Ekonomi
Da intresset fran féreningarna for projektet varit mindre &n vintat har projektet inte behovt
ta hela de fran stiftelsens anslagna medlen i ansprak. Totalt har 136 722,94 kr av beviljade
medel anvénts. equmenias egeninsats uppgar da till 25 000,00 kr.

Bland de &vriga intdkterna marks dels en gava fran en lokalférening dar projektet
genomforts, dels ett anslag fran Hela Minniskan Ostra Gétaland avsett for att finansiera ett
enskilt kurstillfdlle dar 25 folkhogskoleelever utbildades. Vid det tillfillet betalade
folkhdgskolan ocksa en kursavgift.

Ndr det géller den budgeterade materialkostnaden har certifieringsmaterialet inte slagit an
pa det satt vi hoppats. Har ryms darfor framfér allt ett sjilvinstruerande NoA-material som
tagits fram som komplement och for att férlanga projektets paverkan i equmenia.

Personalkostnaderna har redovisats enligt den schablon som anvinds vid ansékan om
statsbidrag for ungdomsorganisationer; modellen 4r sedan tidigare granskad av var
auktoriserade revisor och siffrorna fér 2007/08 ingick i det bokslut som SMU lade fram i
varas. Verksamhetsaret 2008/09 kommer granskas av revisor under hosten.

Posten Ovrigt rymmer bland annat resor och material vid méten och utbildningar, samt
lokalhyra vid de aktiviteter som anordnats.

Efter anmodan fran Stiftelsen Ansvar f6r Framtiden och p4& instruktion om vart och hur
pengarna skall dverforas, kommer dterstaende utbetalat bidrag om 163 277,06 kr
aterbetalas till stiftelsen.
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Avslutande reflektion

Projektet NoA har behovts. Det dr uppenbart att uppfattningarna gar brett isdr vad som &r
ett rimligt forhaliningssatt till alkohol for den som ar ledare i en lokalférening inom
equmenia. Detta visar sig bade i forstudien och i moten med manniskor i féreningarna under
projektets gang.

equmenia ar slakt med nykterhetsrérelsen men det ar inte ldngre sjdlvklart att man som
lokal ledare valjer att vara absolutist. Darfor har vi behovt hitta vagar for bra samtal mot ett
hallbart férhallningssatt till den mangfald vi nu bestar av.

Arbetet med NoA har 6kat medvetenheten om att detta ar en fraga vi behover hantera.
Projektet har ocksa bidragit till 6kad 6ppenhet att ta upp amnet och for den enskilde att
redovisa sin syn. Var upplevelse ar att ledare i manga foreningar fatt 6kad forstaelse for
varandras forhallningssatt.

Men NoA-projektets effekter stannar inte inom féreningen. Kombinationen mellan NoA och
Trygga moéten® okar bade féreningens trovirdighet och handlingskraft i svara fragor. Nar vi
sjdlva lyft pa locket och star for vara stallningstaganden, har vi lattare att agera i fragor som
ror alkohol.

Intresset fran féreningarna har varit svalt. Arbetet dr inte avslutat. Vi har bra redskap fér att
mota féreningarna vartefter de ar mottagliga for fragan och equmenia kommer att fortsatta
jobba med NoA:s kdarnfragor dven efter projektets slut.

Stockholm 2009-09-24

Ove Sommar
Utvecklingskoordinator, equmenia

! Trygga moten handlar om att forebygga évergrepp och maktmissbruk i féreningen.
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