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Projektredovisning

Projektets diarienummer, namn och omfattning i tid

"I'moving on" Diarienummer 2009-021
2010-12-01 - 2011-12-31

Organisation och organisationsnummer

Hela Manniskan
Org.nr 802000-6394

Projektets syfte och mal samt eventuella férandringar i férhallande till projektansoékan

Syfte och mal har sedan anstkan omskrivits i kortare text.

Syftet
Syftet med projektet &r att genom arbete i grupp, dér delaktighet och medbestdmmande &r ledord, ge
arbetsltsa ungdomar 17-25 ar en grund fill att hitta en vag in i arbete, vidare utbildning eller en grund

till eget foretagande inom den sociala ekonomin.

Modellen syftar till att férhoja deltagarnas sjalvbild och tron pa att lyckas med det som den vill
astadkomma i framtiden. Modellen ger ocksa deltagarna kunskaper som férhéjer méjligheten att férsta
manniskors beteende, tankar och kénslor utifran olika situationer och férutsattningar. Detta starker
bilden av sig sjélv i samspel med andra. Modellen utgar fran varje individs egen bakgrund och
erfarenhet. Det utgdr en god grund for att forsta vilkka faktorer som paverkar oss som méanniskor, att vi
inte & ensamma och att forsta att vi alla har chansen att paverka och utvecklas i den rikining vi sjalva
vill.

Mal

Malet &r att varje deltagare som foljt hela processen ska hitta en vag till arbetsmarknaden. Detta
antingen genom att finna ett arbete, genom att skapa sig ett arbete eller hitta en vag till vidare studier.
Projektet vill rekrytera 12 - 15 ungdomar pa tre lokala Hela Ménniskan enheter i Sverige d.v.s. pa tre
olika orter. 70 % av dessa ber&knas fullfdlja hela processen.

Onskvart &r ocksa att 1-2 ungdomar per ort ska kunna erbjudas fortsatt plats i projektets andra
omgéng. Da som anstaild ungdomsinspiratdr till de 12 - 15 nya ungdomar som kommer att rekryteras
till en ny processomgang.

Férandring i forhallande till projektansokan.

Endast 1 - 2 ungdomar/ort ska kunna erbjudas fortsatt plats i projekiets andra omgang. | ursprunglig
ansokan stod det 75%.

Varje processomgang &r forkortad till 16 veckor istéllet for ett ar.
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Tankta aktiviteter (kopiera texten fran projektansékan)

Metod

Koordinator och coacher

Projektmodellen bygger pa en koordinator pa 75 % som &r knuten till Hela Manniskans rikskansli.
Coacherna finns i fem lokala enheter inom Hela Ménniskan. 5 x 50% omfattning pa tjanster berdknas

Under projektets gang ingar i koordinators uppgift att regelbundet stidja de iokala coacherna genom
att anordna utbildningstilifdllen med metodutveckling och handiedning.

Viktiga delar i projektet &r opinion och paverkan och att séka vagar hur ett sadant arbete kan
genomforas. Arbetsplatsbesok, studiebestk och méten med beslutsfattare ar viktiga delar i projektet.
Deltagarna &@r med i planering och genomférande. Coachens uppgift &r att peka pa den bredd av
mojligheter som finns att tililga i samhéllet och att anvénda det kontaktnit som den lokala enheten har.
Friskvard &r viktig och ingér i projekttanken. Likasa fér de ungdomar som vill, en utbildning i massage
dar metoden som kallas ” massage mot vald” ingar. Tva yngre massageutbildade personer &r
beredda att ge denna utbildning vid nagra tilifallen under projektaret.

Under fOrsta aret erbjuds gruppen att medverka i planering och genomférande av en konferens utifran
temat EU har for ar 2010, om att bek@mpa social utslagning och fattigdom. Konferensen planeras ske
i samverkan mellan olika sociala/diakonala verksamheter tillsammans med Sveriges Kristna Rad dar
flertalet kyrkor och samfund ingar.

| projektet ingér ett ndra samarbete med Arbetsférmedling och ev. utbildningsinstanser fér att hela
tiden visa pa vagar och méjligheter som ett arbete innebdar. Att deltagarna kanske arbetar 50 % pé en
arbets- eller praktikplats och 50 % i projektet.

Yiterligare en vardefull del i projektet &r arbetsmetoden reteaming, som i férsta hand anvénds inom
arbetslag i ” vuxenvériden” , nu anvands i en ny malgrupp. | detta projekt blir det en ung variant som
ungdomarna far med sig och dér de senare i projektet kan dela med sig och sjalva ga in i skolor,
foreningar och andra samlingar dar ungdomar méts och ” delar livet” .

Vilka aktiviteter har genomforts?

Metod

Koordinator och coacher

Koordinatorn arbetar sedan 20101201 p& Hela Manniskans rikskansli pa en 75% tjanst.

Coacher finns sedan 20110801 pa tre lokala Hela Manniskan enheter pa 75% tjanster. En minskning
av enheter fran 5 - 3. En 6kning av tjdnstens omfattning fran 50% till 75%.

Koordinatorn stédjer coacherna genom att anordna utbildningstillfallen med metodutveckling och
handledning samt i cochernas vardagliga praktiska och pedagogiska arbete pa enheten.

Opinion och paverkan pa respektive enhet har skett genom bl.a. medverkan i media, infromation och
inspirations spridning till huvudman fér respektive enhet.

Deltagarna ar delaktiga i planering och genomférande. | projektet arbetar vi utifran en modell som vi
kallar "Den gemensamma spelplanen”. Genom den modellen arbetar projektet utifrdn parametrarna
maél, forhaliningssétt, kommunikation och resurs for att fatta gemensamma beslut om planering och
genomférande.

Arbetsplatsbesdk, studiebestk och méten med besiutsfattare aterkommande aktviteter under de
veckor som deltagarna ingar i projektet.

Friskvard ingar genom dels fakta baserade delar géllande stress, kost, avslappning, sémn och
beroende. Dels ingar det genom aterkommande friskvardsaktiviteter dar fakat och praktik
sammanvavs.

Sedan projekt startas har tiden &ngnats till att bygga en god grund vardaglig for projektet att "sta pa".
Annu har projektet inte haft mojlighet att genomféra en utbildning i massage med metoden ” massage
mot vald. Denna berdknas tidigast kunna genomforas vt 2012.

Projektet fick respit att genomfdras ett ar senare &n beréknat och darfor gavs inte ungdomarna
méjlighet att delta och vara med och arrangera den planerade konfrensen med temat att bekampa
social utslagning och fattigdom. Pa respektive enhet har dock ungdomarna kunnat delta och bidra till
liknande arrangemang lokalt.
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Férvantat resultat (kopiera texten fran projektansotkan)
- att ungdomarna far béattre mojligheter att paverka samhéillet och sin livssituation
Genom att bli bekraftade utifran vad deltagarna sjdlva kan bidra med och dven ge vidare till andra i
liknande situation, paverkar de frdmst sig sjdlva och sin narmsta omgivning. Genom projektets
uppbyggnad skall det ges stort utrymme i att deltagarna far dela med sig och méta olika beslutsfattare
som far del av det ungdomarna vill berétta.
- storre forstaelse och respekt fér alla manniskors lika varde
Manniskor, oavsett i vilken alder vi &r blir snabbt destruktiva om vi inte har négot att gora, inte blir
lyssnade pé eller har medméanniskor att knyta an till. Deltagarna forvantas delta och dela livet med
andra och i de olika moment som ingar ges tid for att trana, lyssna och dela. Grunden &r att nér man
sjalv blir bekraftad sa bekréftar man andra dar grunden &r respekt. Malet &r att det skall vara en bredd
av kultur, erfarenheter och att &ven ungdomar som har ett funktionshinder i nagon form skall kunna
delta.
- djupare kunskap om demokrati och manskliga réttigheter

Att starta ett projekt utifrdn demokrati och delaktighetstanken, samma ar som det &r riksdagsval och
EU aret med temat att bekdmpa fattigdom och socialutslagning, ar en fantastisk méjlighet. Dessa
grunder i vart samhélle om demokrati och altas mdjlighet at delta pa olika sétt accentueras ett ar som
2010 och ger glod i projektet. Har finns utrymme for en demokratisk fostran och under aret produceras
material som vacker debatt och férhoppningsvis nyfikenhet. Manga av deltagarna kommer att vara
forstagangsvéljare. Det ges mgjligheter att delta i politiska méten, manifestationer, utstallningar, bjuda
in kandidater, lokala media, anvénda IT, lasa bloggar mm Vidare att utmana lokala politiker som &r
mer lyhdrda &n nagonsin ett &r som &r valar. Under féljande ar kan gruppen folja upp beslut och vagar
som angetts i valrdrelsens hetta. De kan paverka och delta i att beslut verkstalls och en lust att viacka
debatt, lyfta fragestéliningar mm.

Sammantaget handlar projektet om att ta ungdomar pa allvar och inte skapa atgarder utan istallet
vacka intresse och mojligheter. Harigenom visa pa alternativ till destruktivt liv, missbruk, kriminalitet
och andra faktorer som skapar utanférskap

Vilka resultat har uppnatts?

Dessa ingick i programmets férsta omgang:

Vid start:  Killar 17st  Tjejer 6st Alder 17 - 20 &r 8st Alder 21 - 25 ar 15st
Vid avslut: Killar 16st Tjejer 5st

Matbart reslutat:
Antalet ungdomar som genomgatt programmet efter forsta omgangen

100% = 23 ungdomar ingick i programmet vid start.
100% = 23 ungdomar ingick i programmet en manad efter start
91% = 21 ungdomar avslutade programmet

Hur manga har efter avslutad process gatt vidare till arbete, studier eller annat dr beraknat till: 33,3%
till arbete, 33,3% till ungdomsjobb eller studier, 33,3% har en tydlig handlingsplan for hur de ska na
sina uppsatta mal och vilket steg som &r det nasta att ta.

Projektet framjar ungdomars rattigheter pa det séttet att de blir hérda och sedda utifran den individ de
ar. Det syftar till att forhdja deltagarnas sjalvbild och tron pa att lyckas med det som den vill
astadkomma i framtiden. Modellen ger ocksa deltagarna kunskaper som dkar méjligheten att férsta
manniskors beteende, tankar och kénslor utifran olika situationer och férutsattningar. Detta starker
bilden av sig sjélv i samspel med andra. Modellen utgéar fran varje individs egen bakgrund och
erfarenhet. Det utgdr en god grund for att forsta vilka faktorer som paverkar oss som méanniskor, att vi
inte &r ensamma och att forsta att vi alla har chansen att paverka och utvecklas i den riktning vi sjélva
vill.

Om projektet uppfyllt ovanstdende text kan vi redovisa i februari 2012 efter avslutat processomgang
och ungdomarnas slutliga utvérderingar finns att tiliga.




(STITELSE s

s PO FER S BRI

Projektredovisning sid 4 (6)

Vad kunde inte genomféras?

Ungdomarna deltar i projektet under 16 veckor. Ursprungligt var det tankt att ungdomarna skulle félja
projektet under ett ar. Att tiden f6r ungdomarna forkortats beror pa att arbetsformedlingen, som ar var
nédrmaste samarbetspart i projektet, endast har méjlighet att stédja ungdomarna ekonomiskt under 16
veckor.

Utifran den férutséattningen har projektet utformat en modell. Det ar en konkret modell som inom ramen
anpassas efter den enskilde individen. | modelien arbetar varje individ utifran sig sjalv och sina
erfarenheter.Modellen ger deltagarna kunskaper som férhéjer méjligheten att forsta ménniskors
beteende, tankar och kénslor utifran olika situationer och férutsattningar. Detta starker bilden av sig
sjalv i samspel med andra.Modellen &r iatt att utvardera, utveckia och sprida bade lokalt och nationellt.

Vilka dr de positiva erfarenheterna?

Modellen har visat sig att pa kort tid 6ka deltagarens motivation i sin vag till arbete eller studier.
Konkret vad ungdomarna tyckt och vilka steg de tagit kan vi redovisa nér den forsta processomgangen
avsiutas.

Ett stort antal av de ungdomar som startat i processen, har ocksa avslutat den. De erfarenheter vi fick
ta del av innan vi startade férsta processen i projektet var att ca 70% av ungdomarna beréknas avsluta
liknande program. | vart fall avslutade 91% av ungdomarna processen. Det resuitatet kan kanske
harledas till att det &r relativt sméa grupper och varje ungdom kénner sig hord och sedd utifran sina
forutsattningar.

Vid process genomférandena har coacherna i projektet kunnat upptécka hinder hos enskilda individer

cenm hindrar dom att to ctoamnidars till ehiidiar allae arhatemarlbnad Effarconm nnarharma hor ndra

Vilka ar de negativa erfarenheterna?

De negativa erfarenheterna ror den personelia resursen.

Projektet ar ett litet projekt med sméa ekonomiska medel. Det har gett oss forutsattningen att ge
coacherna pa orterna begransat med arbetstid till en 75% tjanst/enhet. Det innebér att de har ett fullt
schema och det &r svart att hitta flexibilitet i vardagen utan att det innebér ett stressmoment fér den
enskilde coachen.

| pedagogiskt arbete med grupper kan det vara av stor nytta att arbeta minst tva personer/grupp for att
dels kunna stédja varandra i svara pedagogiska situationer samt for att olika typer av individer tyr sig
till olika typer av ledare. Det kan alitsa vara lattare att fanga upp den enskilde individens behov om de
personella resurserna skulle vara storre, vilket skulle gynna bade deltagare och coach.

Ovrig information

Under varen 2011 férbereddes och lamnades in en ansokan till Arvsfonden. Denna fick vi aterkoppling
pa under september och oktober. Vi hade mdjlighet att fortydliga nagra delar i ansékan. Tyvarr fick i
slutet av oktober beskedet att vi hade gjort en bra anstkan men att de valde att inte godkanna den,
aven om vi lag néra ett positivt beslut. En synpunkt som framférdes var att den metod som kallas 7 - 20
tidigare har beviljats arvsfondsmedel. Dock inte i den form som vi ville anvanda den. De hade ocksa
synpunkter pa malgruppen och menade att vi borde vara tydligare med att ligga néra malgruppen "De
glomda barnen" som vi ockséa arbetar med. Var idé med projektet var att inte begransa urvalet av
ungdomar utan ha en éppenhet och bredd, vilket inte stdmde med Arvsfondens synpunkter.

Hela Ménniskans styrelse har under aret beslutat om verksamhetsstd och programpengar till de
enheter som &r en del i projektet motsvarande 368 961 kr. Under varen 2012 handlar det om ungefar
500 000 kronor for att stddja att projekten kan fortséta pa respektive ort. Resultaten visar att modellen
ar verksam och darfér stks medel fran olika stiftelser och fonder for att kunna driva arbetet vidare och
aven fa Arbetsformedlingar medveta och intresserade i higre grad.

Nagon fordelning av administrativa kostnader har annu inte skett vilket innebar att den egna insatsen
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Ekonomisk redovisning (Vanligen specificera)

Kan &ven skrivas ut och fyllas i fér hand

Tidsperiod for vilken redovisningen sker

2010-12-01 - 2011-12-31

Inkomster
Budget
Utfall enl. projektansdkan
Ansokt bidrag Stiftelsen Ansvar for Framtiden 350 000 500 000
Bidrag fran andra
{forvaltningar/ndmnder, myndigheter e t ¢) 165 000
Egen ekonomisk insats 479 400 8573
Annan finansiering 0 1626 067
Inkomster totalt 994 400 2134 640
Utgifter
Direkta projektkostnader
Aktiviteter 220000 273 000
Material 11 400 57 600
Personal 764 000 1503 000
Ovrigt 105 000
Administration 196 040
Utgifter totalt 994 400 0
0
Resultat +/-
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